CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA
AL
BRD FOND DE PENSIi ADMINISTRAT PRIVAT

Prezentul contract de societate civild (denumit in continuare “‘Contractul”) este
fnaintat de BRD Fond de Pensii SA., societate de nationalitate romana
organizata si functionand conform fegil romane, cu sedwl social in Bucuresti, Bd
Unirii nr. 64, parter, bl. K4, scara 5, sector 3, Bucuresti, Romania. numar de
inregistrare J40/12386/2007, cod unic de inregistrare 22001457, autorizati de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (denumita Tn continuare
“Comisia") ca administrator de fand de pensii administrat privat sub nr. SAP-RO-
22013894/08.08 2007 (denumita in continuare “BRD Fond de Pensii")

Prezeniul Contract s-a incheiat astdzi,13.08.2007. intre urmatorii asociati
fondaton i reprezinta intelegerea integrala a asociatilor
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Avand in vedere ca BRD Fond de Pensii este o societate de administrare a unui
fond de pensii private, a carei infiinfare a fost autorizatd de Comisie si
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/12386/2007, CUI 22001457,

Avind in vedere cd BRD Fond de Pensii intentioneaza sa solicite Comisiei ¢
autorizatie de functionare in vederea desfasurari activitdti sale prin
administrarea activelor unui fond de pensii si intentioneaza, in continuare, sa
obiina autorizarea unui astfel de fond de pensii;

Avand in vedere cd BRD Fond de Pensii intenfioneaza sa susiind infiintarea
unui fond de pensii, care urmeaza s3 fie ulterior autorizat i administrat de BRD
Fond de Pensii;

Avand in vedere ca prezentul Contract reprezintd instrumentul juridic pentru
infiintarea unui fond de pensii ca societate civila, cu respeclarea prevederlor
legale 51 de reglementare;

Avand in vedere cd BRD Fond de Pensii va actiona ca administrator si, in
general, ca reprezentant legal al fondului de pensii Infiintat conform acestur
contract, dupa autorizarea acestuia;

Acum, prin urmare, partile convin dup4 cum urmeaza

CAPITOLUL 1. DENUMIREA, FUNDAMENTAREA JURIDICA $I DURATA
FONDULUI DE PENSII

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii

Fondul de Pensi care se organizeazd si functioneazd Tn baza prezentului

Coniract este denumit "“BRD Fond de pensii administrat privat” (denumit in
continuare “Fondul de Pensii’)

[ ye)



Articolil 2. Fundamentare juridica a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se organizeaza i
funclioneaza in baza prezentului Contract, cu respectarea prevederilor Legii nr
411/2004 privind fondurile de pensi administrate privat (“Legea nr. 411/2004°), a
normelor de reglementare emise de Comisie si astfel cum sunt modificate din
cdnd in cand. precum si a prevederilor Codului Civil (articolul 1499 si
urmatoarele), cu exceptia cazului in care prezentui Contract si/sau reglementarile
aplicabile deroga de ia acestea

Articolul 3. Durata Fondului de Pensii

In conformitate cu prezentul Contract, Fondul de Pensii se infiinteaza pe durata
nelimitata. Prezentul Contract gi subsecvent Fondul de Pensii igi vor inceta
existenfa in cazurile $i situafiile indicate in prezentul Contract si legistatia
aplicabila.

CAPITOLUL 2. OBIECTIVELE FONDULUI DE PENSII

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii

Fondul de Pensii se infiinteaza in vederea asigurarii unei pensii private
persoanelor care au aderat |a prezentul Contract in calitate de asociali, pe baza
de colectare $i investitn, in interesul asogciatilor la prezentul Contract (denumit: in
continuare “Participantii’) i cu respectarea reglementdrilor aplicabile. pensia
privata respectiva fiind parte a contributiel individuale obligatori la sistemul de
asiguréri sociale. Pensia privata mentionat in prezentul Contract este distinct3
de i in plus fata de pensia acordata prin sistemul public de pensii

Articolui 5. Obiectivele Fondului de Pensii

51 Obiectivul Fondului de Pensii constd in investirea activelor Fondului de
Pensii, cu respectarea condifiilor prevazute in prezentul Contract si in
reglementarile aplicabile

52 Investitile trebuie efectuate in interesul Participantilor la Fondul de Pensii
§t luand in considerare circumstantele de piatd si circumstantele fiecaret
investitii In efectuarea investitilor, BRD Fond de Pensii trebuie s3 evite
aparitia oricarui posibil conflict de interese. In cazul in care se iveste un
astfel de conflict de interese, BRD Fond de Pensii trebuie sa acorde
prioritate interesului Participantilor la Fendul de Pensii.
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BRD Fond de Pensii va investi activele Fandului de Pensii respectand si
urmarind s mentina standarde inalte de securitate, calitate si rentabilitate
a Investitilor i activelor care rezuitd din acestea, in acelagi timp
depunand toate eforturie pentru a nu depasi riscuri rezonabite cu privire la

acestea

BRD Fond de Pensii va mentine un nivel inalt de lichiditate a acfivelor
Fondului de Pensii

Investitiile Fondului de Pensii se vor efectua, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile, in principal in instrumente financiare tranzactionate pe o
piala reglementatd, in instrumente monetare i in hitluri de stat fie in
Romania, fie in strdinatate. Activeie Fondului de Pensii pot fi investite, de
asemenea, in alte instrumenie financiare, inclusiv instrumente financiare
netranzactionate pe piata reglementald, cu respectarea reglementarilor

prudentiale aplicabile

BRD Fond de Pensii va urmari diminuarea riscurilor rezultate din

investitiile efectuate cu activele Fondului de Pensii. spre exempiu prin;

5.6.1 Limitarea investitiilor in instrumente financiare derivate la masura
necesard pentru diminuarea riscurilor investitiilor care implica
active ale Fondului de Pensii sau pentru asigurarea unei mai
bune administrari a portofoliului de investitii al Fondului de Pensii;

562 Diversificarea achvelor Fondului de Pensii prin activitalea de
investitii efectuata, in vederea evitan dependentei excesive fata
de un activ. emitent sau grup de societdti anume sau
concentrarea riscurilor asupra corpului de active ale Fondului de
Pensii

CAPITOLUL 3. UNITATILE FONDULUI DE PENSH

Articolul 6. Conturile individuale ale Participantilor

6.1

62

6.3

Fiecare Participant la Fondul de Pensii are un cont individual (*Contul
Individual™)

Contributiile obligatorii ale Participantilor, precum si orice alle sume in
numerar sau lichiditali transferate cu privire la Participanti, se transfer3 si
se fnregistreaza In Contul Individual al fiecarui Participant

in conformitate cu Legea nr 411/2004, fiecare Participant este proprietarul
Activului Personal al Participantului (astfel cum este definit in Articolu! 7.5
din prezentul Contract) depozitat in Contul sau individual



Articolul 7. Unititile de Fond

7.1

7.2

7.3
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Fandul de Pensii va emite Participantilor sai unitati ale Fondului de Pensii
(“Unitati de Fond"). Unitatile de Fond aparhindnd fiecarui Participant vor fi
evidentiate in Conturile Individuale deschise la Fondul de Pensii pentru
fiecare Participant. in conformitate cu prevederile legale aplicabile

Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel cum sunt
descrise fa Articolul 6 2 de mai sus. vor fi convertite in Unitali de Fond prin
impdrtirea valorii Activelor Personale ale fiecarui Participant la valoarea
unei Unitati de Fond, in maxim dou zile de ia primirea acestor contributji
in Conturile Individuale, cu respectarea regulifor speciale prevazute de
Comisie

Valoarea iniiald a unei Unitali de Fond este de 10 RON. Dup3 inceperea
activitdtii sale, potrivit prevederilor legale, BRD Fond de Pensii si
sacietatea depozitara a Fondului de Pensii ("Depozitarul”) vor calcula
valoarea unei Unitati de Fond in fiecare zi lucratoare gi vor comunica
aceasta valoare Comisiei In aceeasi zi iIn mod separat, impreund cu
valoarea netd a activelor Fondului de Pensii. Valoarea Umtalii de Fond se
va calcula ca rapont intre valoarea netd a activelor Fondului de Pensii si
numarul de Unitati de Fond emise de Fondul de Pensii in cazul unor
neconcordante Intre valorile calculate de BRD Fond de Pensii si
respectiv, de Depozitar. ambii vor comunica Comisiei in urmatoarea zi
lucratoare valorile corecte, precum $i cauzele neconcordanielor si
metodele de solutionare a acestor neconcordante

La sfargitul fiecarui trimestru, BRD Fond de Pensii va calcula si comunica
Comisiei, dupa 24 de luni de colectare a contributillor individuale de la
Participanti, rata de rentabilitate a Fondului de Pensii In cazul in care rata
de rentabilitate calculata conform prevederilor legale aplicabile este mai
mica decat rata de rentabilitate minimd a tuturor fondurifor de pensii
private autorizate de Comisie pe durata a patru trimestre consecutive,
Comisia va retrage autorizatia de functionare a BRD Fond de Pensit

In fiecare moment, activele personale ale Participantitor reprezinta
numdrul de Unitdti de Fond detinute de fiecare Participant, Tnmulfit cu
valoarea unei Unitati de Fond calculatéd in conformitate cu Articolul 7.3 de
mai-sus (“Activele Personale”).



CAPITOLUL 4. PARTILE CONTRACTANTE

Articolul 8. Participantii la Contract
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Orice persoana In varsta de pana la 35 de ani, asigurata in sistemul public
de pensii conform Legli nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurar sociale, care are obligatia s& participe {a un fond de
pensii private, poate adera (pnn propria voinld sau conform celor indicate
in conformitate cu legea / potrivit repartizdrii efectuate potrivit prevederilor
legale) fa Fondul de Pensii infiintat conform prezentuivi Contract, in
conditiite prevazute de acest Contract gi de legislatia aplicabila

Orice persoan3 cu varsta cuprnnsd intre 35 31 45 de ani, deja asigurata st
care contribuie 13 sistemul public de pensii, poate alege s3 participe 1a
Fondul de Pensii infiintat conform prezentului Contract, in conditiile
prevazute de acest Coniract i de legislatia aplicabiid

QO persoand nu poate participa la mai mult de un fond de pensii $1 nu
poate avea mai mult de un Cont Individual, cu exceptia mostenitorilor
Participantului (denumiti in continuare "Beneficiarii’) care pot detine mai
multe Conturi Individuale deschise la fonduri de pensii diferite, in conditille
prevazute de legisiatia aplicabila.

Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea unui act
individual de aderare de catre Participant, in baza unui document
standard aprobat de Comisie, prin care se confirma aderarea la prezentul
Contract. Participantul trebute sa semneze actul de aderare personal

inainte de semnarea actului individual de aderare, Participantii frebuie
informati asupra conditiilor schemei de pensii private §i, in special, asupra
drepturilor si obligatilor pariilor participante la schema de pensii private,
asupra riscurilor financiare, tehnice si de altd naturd suportate de aceste
persoane, precum $i asupra natuni $i distnibuiri acestor riscuri De
asemenea. dupa inceperea activitdli Fondulwi de Pensil, noilor
Participanti le vor fi furnizate copii dup& ultimul raport anual al BRD Fond
de Pensii, pregatit in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In situalia particulard in care un Participant inceteazd s3 contribuie la
Fondul de Pensii, acesta va confinua sa fie considerat Parhicipant ia
Fondul de Pensii, avand aceleasi drepturi §i obligalii precum crice alt
Participant la acesta

Articolul 9. Drepturile i obligatiile Participantilor la Confract

21

Toli Participantii au drepturi si raspunderi egale st au dreptul la un
tratament nediscriminatoriu din partea BRD Fond de Pensii.



9.2
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9.4

9.5
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9.8

Participantii au obligatia s& contribuie fa Fondul de Pensii. Acestia nu se
pot retrage din Fondul Privat pe toata perioada de timp in care datoreaza
contributii conform sistemului public de pensii, pan& cind devin eligibili
pentru plata unei pensii private sau ader3 la alt fond de pensii, cu
respectarea reglementarilor aplicabile si a prevederilor prezentului
Contract.

Participantul are dreptul s3 primeasca o pensie privatd de indata ce sunt
indeplinite conditiile de pensionare In sistemul public de pensii Pensia
privatd este platita Participantulul sau agentului sdu ori reprezentantului
sau legal

Participantul poate alege furnizorul pensiei private. De indata ce conditiile
legaie privind pensionarea in sistemul public de pensii sunt indeplinite
pensia privata va fi calculata i achitatd in baza cadruiui de regiementare
aplicabil in vigoare la momentul indepliniii conditilor de pensionare n
sistemul public de pensii.

Suma totala a pensiei private la care are dreptul Participantul nu poate fi
mai micd decat valoarea totala a contributillor platite de Participant pana la
data la care a devenit eligibil pentru pensia privata, diminuata cu costurile
penalitafilor gi cheltuielile care trebuie suportate de Participant, in baza
prevederilor reglementanior aplicabile

Activele Personale ale fiecarui Participant la Fondul de Pensii, mai putin
costurile de administrare, sunt folosite numai pentru achizitionarea uner
pensii private. In cazul in care Activele Personale sunt mai mici decat
valoarea minima stabilita in baza reglementanlor Comisiei pentru
acordarea unei pensii private la indeplinirea conditiior legale de
pensionare in sistemul public de pensii, persoanele respective (in calitate
de Participanti sau de Beneficiari) vor avea dreptul fie la o platd unica a
drepturilor acumulate, fie la plati egalonate pe o perioada de maxim cinci
ani a dreptunlor respective, la cerere.

BRD Fond de Pensii trebuie sa furnizeze Participantilor la Fondul de
Pensii raportul anuat intocmit cu respectarea conditilor minime prevazute
de legislatia aplicabila De asemenea, odata cu acest raport, BRD Fond
de Pensii trebuie sa informeze Participantii. la ultirma adresa notificata, cu
privire la nivelul Activului Personal, gi anume aumarul de Unitati de Fond
§i valoarea acestora. precum §i asupra situatiei financiare a BRD Fond de

Pensii

BRD Fond de Pensii trebuie sa transmita Participantilor si Beneficiarilor
sau, dupa caz. reprezentantilor legali ai acestora. orice informatii relevante
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privind modificarea regulilor schemei de pensii private, in tefmen de 10
zZile de la efectuarea acestei modificari

La cerere, BRD Fond de Pensii trebuie s3 furnizeze Participantilor sau
Beneficiarilor sau, dupd caz, reprezentantilor acestora, in mod gratuit
declaratia privind politica de investili a Fondului de Pensii, precum gi
situatile financiare $i rapoartele anuale ale Fondului de Pensii

BRD Fond de Pensii este obligata s3a furnizeze Participantiior
Beneficiarilor sau, dupd caz, reprezentanfilor acestora, informatii
suplimentare privind participarea acestora la Fondul de Pensii, in conditille
prevazute de prezentul Confract $i de prevederile legale aplicabile.

Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil, Participantii
sunt de acord ¢a mici un Participant nu are dreptul s& participe !a
administrarea Fondului de Pensii. Atributiile de administrare a Fondului de
Pensii revin exciusiv BRD Fond de Pensii.

Prin derogare de la prevederile Codului Civil, Participantii sunt de acord
ca:

- nici un Participant nu are dreptul s& detind un Cont Individual sau sa
participe la Fondul de Pensii Tn asociere cu aita persoana;

- nici un Participant nu are dreptul sa vanda, sa greveze cu garantii, sa
foloseasca sau sa dispuna in ait fel de nici un activ al Fonduiui de
Pensi (cu exceptia Activelor Personale proprii, de care poate
dispune numai in  conformitate cu prezentul Contract si
reglementarile aplicabile);

- nici un Participant nu are dreptul sa dobandeasca vreun activ sifsau
sa-gi asume vreo raspundere in numele si/sau pe seama Fondulur de
Pensii.

Articolul 10. Transferul Participantilor la Contract
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10.2

Participantii care intenfioneaza sa se transfere la alt fond de pensii
administrat privat trebuie s trimitd o notificare scrisa citre BRD Fond de
Pensii. cu 30 de zile inainte de aderarea efectiv la noul fond de pensii
administrat privat. Notificarea trebuie sa cuprindd cel pulin detalile de
identificare cu privire la noul fond de pensii administrat privat. Participantut
trebuie sd anexeze la notificare o copie a actului de aderare la noul fond
de pensii administrat privat.

In cazul transferului unui Participant ia un nou fond de pensii administrat
privat, BRD Fond de Pensii va efectua transferul Activelor Personale ale
Participantului, diminuat cu vaioarea penalitatii de transfer, astfel cum este
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prevazut in prospectul fondului de pensii, s taxete aplicabile, citre noul
fond de pensii administrat privat, in prima zi lucritoare dupa expirarea
termenului de 30 de zile indicat in Articolul 10.1 de mai sus.

De la data efectudrii transferului Activelor Personale ale Participantului
diminuate cu penalilatea de transfer si taxele aplicabile, acesta din urma
nu va mai fi Participant la Fondu! de Pensii

In cazul in care transferul unui Participant citre ait fond de pensii
administrat privat are loc in termen de doi ani de la aderarea la Fondul de
Pensii, BRD Fond de Pensii va avea dreptul s3 primeasc3 o penalitate de
transfer de la Participant, calculata in imitele prevazute de Comisie

In cazul schimbarii focului de munca, domiciliului sau resedintei in alt Stat
Membru UE sau apaftindnd SEE, Participantul sau Beneficiarul va
continua sa aiba dreptul la plata pensiei private castigate in calilate de
Participant sau Beneficiar al Fondului de Pensii. Plata pensiei private, in
acest caz, va fi datorata in Statul in care Participantu! sau Beneficiarul si~
a mutat locul de munca, domiciliul sau regedinta In acest caz. BRD Fond
de Pensil este obligata sa furnizeze Participantului informatii privind
drepturile Participantului ia pensia privaid precum si cu privire fa optiunile
aflate la dispozitia Participantului. in mod gratuit

Articolul 11. Societatea de pensii (BRD Fond de Pensii)

111

112

11.3

116§

In desfagurarea activitili sale, BRD Fond de Pensii va acliona
intotdeauna in conformitate cu prevederile legaie aplicabile, cu prevederile
contractuiur de administrare incheiat intre asociatii fondatori ai Fondului de
Pensii gi BRD Fond de Pensii, cu regulamentul sau intern, precum s in
conformitate cu prevederile prezentulu: Contract

BRD Fond de Pensii va Incheia un contract de depozitar cu un Depozitar
privind furnizarea activitidfilor de depozitar pentru Fondul de Pensii, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile

BRD Fond de Pensii igi va desfagura activitatea in vederea asigurarii
protectiei intereselor Participantilor, conform celor descrise de prezentul
Contract si de prevederile legale aplicabile.

BRD Fond de Pensii trebuie sa respecte conditile aplicabile investirii
Activelor Personale ale Participanfilor, astfel cum sunt detaliate de
prezentul Contract i in prevederile legale aplicabile.

BRD Fond de Pensii va avea dreptul sa primeasca de la Participanti un
comision de administrare a Activelor Personale ale Participantului, in

4



condifiile prevazute de prevederile legale aplicabile Acest comision vafi
calculat dupa cum urmeaza

11.5.1 2,5% din contributiile platite de Participant, calcuiate inainte de
convertirea acestor contributii In Unitati de Fond, plus
11.52 0.05% din valoarea net3 totala a activelor Fondului de Pensii

116 BRD Fond de Pensit va avea dreptul s primeasc3 de ia Participanti
penalitatea de transfer, conform celor prevazute de Articolul 10.4 de mai-
Sus §I cu respectarea prevederilor legale aplicabile

11.7 BRD Fond de Pensii va avea dreptul s3 primeasca de la Participanti sau
Beneficiari piata onorariilor pentru furnizarea serviciilor indicate in Articolul
9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor fi calculate in baza prevederiior
legale aplicabile si nu vor depdsi, in niciun caz, costurile efective suporiate
de BRD Fond de Pensii in legaturd cu transmiterea documentatiei

respective

11.8 BRD Fond de Pensii va suporta toate costurile si cheltuielile aferente
administrarii Fondului de Pensii

CAPITOLUL 5. RETRAGEREA AUTORIZATIE!I FONDULUI DE PENSH /
SOCIETATII DE PENSII

Articolul 12. Retragerea autorizatiei Fondului de Pensil

121 Fondul de Pensii va fi constituit in mod valabil §i va functiona in mod
valabil cu un numarul minim de 50.000 de Participanti, care urmeaza sa
fie atins in primii trei ani de existentd a Fondului de Pensii

122 In cazul in care numarul Participantilor la Fondul de Pensii nu respecta
numarul minim legal de Participanti sau scade sub numéarul minm de
Participanli §i aceasta situatie se mentine pe durata unui trimestru
Comisia are dreptul sa retraga autorizatia Fondului de Pensii

Articolul 13. Retragerea autorizatiel societatii de pensil

Comisia are dreptul sa retraga autorizatia de functionare a BRD Fond de Pensii
ca societate de pensii, in cazurile gi in conditiile prevazute de prezentu! Contract

si de prevederile legale aplicabile
Articolul 14. Administrarea speciala a Fondului de Pensii

in cazu! retragerii autorizatiei Fondului de Pensii sau a BRD Fond de Pensii,
conform Articolelor 12 si 13 de mai-sus, Comisia are dreptul sa supun3 Fondul

19




de Pensii unei administrari speciale, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile

Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI LICHIDAREA FONDULUI DE
PENSIH

Articolul 15. incetarea Contractului

15.1 Prezentul Contract va inceta in cazurile g1 in conditiile prevazute de Codul
Civil, articotele 1523 si urmatoarele, si de prevederile legale aplicabile, cu
exceptia cazului Tn care prevederile prezentului Contract deroga in mod
expres de |a acestea

15.2  Prezentul Contract va inceta, de semenea, in cazul retragerii autorizatiei
Fondului de Pensii sau a BRD Fond de Pensii, in cazurile indicate la
Articolele 12 gi 13 de mai-sus.

15.3 Prin derogare de la prevederile Codului Civil, Participantii sunt de acord ca
prezentul Contract nu poate fi desfiniat pe bazid de denuntare sau
renuntare din partea unuia dintre Participantii la Contract. In consecinta.
prezentul Contract nu va inceta in cazul transferului voluntar al unui
Participant catre alt Fond de Pensii sau prin exprimarea vointei
Participantului de a desfiinta prezentul Contract in orice alt mod

Articolul 16. Lichidarea Fondului de Pensii

In cazul incetarii prezentului Contract. BRD Fond de Pensii va ingtinta Comisia
$i va solicita aplicarea masuri administrarii speciale a Fondului de Pensii, in
vederea asigurarii celei mai bune protectii a intereselor Participantilor la acesta

Articolul 17. Supravietuirea Contractului

171 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui Padicipant (fie
inainte sau dupa ce a devenit eligibil pentru plata unei pensii private). Tn
acest caz, Activele Personale ale Participantului decedat se vor transfera
din Contul sdu Individual intr-un Cont Individual deschis la Fondul de
Pensi de catre BRD Fond de Pensi pentru mostentor Participantului
decedat (respectiv Beneficiari} In cazul in care Beneficiari sunt. de
asemenea, Participanti ai Fondului de Pensii, Activele Personale ale
Participantuiui decedat se vor transfera in Conturile Individuale deschise
pentru Beneficiarii respectivi

17.2 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice alti Participanti la
Fondul de Pensii.



17 3 In cazul in care Beneficiarii nu sunt si Participanti, acestia au dreptul sa
aleaga intre urmatoarele opliuni, cu respectarea prevederilor legale
aplicabite:

17.11 8a devind Parlicipanti fa acest Fond de Pensi (daci sunt deja
participanti la ait fond de pensii sau eligibili sa devina participanti
la alt fond de pensii) si sa-gi transfere Activele Personale de la
alte fonduri de pensit in Contui Individua! al Beneficiarului deschis
la acest Fond de Pensii.

17.1.2 5a transfere Activul Personal al Participantului decedat in
proprite conturi individuale, daca au aderat la ait fond de pensii
administrat privat,

17.1.3 S3 primeasca Activele Personale ale Participantului decedat fie in
baza unei piati unice sau a unor piall esalonate pe maxim cinci
ani, fara penahtati, daca Beneficiarul nu este participant la nici un
fond de pensii administrat privat

CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI
Articolul 18. Fuziunea si divizarea Fondului de Pensii

Dacd acest lucru este permis de legisiatia aplicabild, Fondul de Pensii poate
fuziona cu ait fond de pensii administrat privat sau poate fi divizat, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile

Articolul 19. Forta majora

191 Orice imprejurare independenta de vointa parilor la prezentul Contract
care se vegle dupa semnarea acestul Contract s impiedica executarea
sa, va fi consideratad Forta Majord si va exonera de responsabilitate partea
care ¢ invoca. Cazurile de forfa majord sunt imprejurari precum razbomwl,
revolutia, cutremurul, inundatile mari, embargo-ul etc.

192 In cazul unei Forte Majore care afecieaza executarea obligatiilor din
prezentul Contract si conform prevederilor aplicabile, BRD Fond de Pensii
va notifica de indatd Comisia

Articolul 20. Modificarea Contractului

Orice modificari ale prezentului Contract vor fi propuse de BRD Fond de Pensii
$i, dacd legea prevede astfel, vor fi convenite impreund cu Comusia, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, inainte de intrarea in vigoare a
acestora Orice modificare a prezentului Contract va fi notificatd Participantilor



inainte de intrarea in vigoare a acesteia. cu respectarea prevederilor legale
aplicabile

Articolul 21. Litigii

Orice litigiu intre parile prezentului Contract care nu poate fi solutionat in mod
amiabil va fi deferit instantelor de judecatd competente din Romania.

Articolul 22. Aderarea la Contract

Orice persoand poate adera la prezentul Contract pnn semnarea unui act de
aderare individual potrivit unui document siandard aprobat de Comisie, conform
prevederilor prezentului Contract $i prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea
actului de aderare, orice nou Participant va fi considerat parte fa prezentul
Contract §i va respecta toate prevederile acestuia, ca si cum ar fi fost parle la
prezentul Contract de la inceputul acestuia

Articolul 23. Obligatiile BRD Fond de Pensii
Un contract de administrare va fi semnat intre asociatii fondatori ai Fondului de

Pensii gi BRD Fond de Pensii. care va relua toate obiigatiile care revin lui BRD
Fond de Pensii potrivit prezentuiui Contract

Pentru atestarea carora. prezentul Contract a fost semnat astdzi, / 5 0.2 G";.'
de asocialii fondator initiali la contract indicali mai-jos
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