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Informatii referitoare la politica de remunerare — 2025

BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. (denumire curenta BT Pensia
Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.) este o societate
pe actiuni inregistratd in Romania la data de 27.06.2007. Societatea este autorizata sa efectueze
activitati de administrare a fondurilor de pensii private de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara (anterior C.S.S.P.P.) prin Decizia 73 din 08.08.2007.

La data de 28 noiembrie 2025, partile sociale ale Societatii au fost achizitionate de catre Banca
Transilvania S.A si de catre BT Investments S.R.L., urmare a deciziei ASF nr. 1102 din data de
17.11.2025, prin care s-a aprobat proiectul de achizitie si calitatea de actionar direct semnificativ
a Bancii Transilvania S.A in cadrul BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private
S.A. Ca urmare a acestei schimbari de actionariat al societatii, denumirea acesteia s-a modificat
in aprilie 2026 in BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat
Privat S.A.(“BT Pensia Noastra”/ “Societatea’)

In cadrul Societitii, Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii in ceea ce priveste
politica de remunerare:

e Raspunde de implementarea, mentinerea si monitorizarea principiilor generale
care guverneaza remunerarea personalului, astfel cum sunt prevazute in Politica de
Remunerare, Compensare si Beneficii a sociatatii.

e Se asigura ca toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate intr-un mod
corect si responsabil, iar politicile de remunerare permit si sustin o administrare eficienta
a riscurilor, fara a conduce la asumarea unor riscuri care depasesc nivelul de toleranta la
risc al societatii.

e Constituie un Comitet de Remunerare, in conformitate cu reglementarile specifice
aplicabile entitatilor reglementate.

Comitetul de Remunerare functioneazd ca organism cu rol consultativ si are urmatoarele
atributii:

» Analizeaza si stabileste politica de remuneratie fixa de baza si politica de remuneratie
variabila a administratorului, astfel incat acestea sa fie aliniate strategiei de afaceri,
obiectivelor si intereselor pe termen lung ale societitii, incluzand si masuri adecvate de
prevenire a conflictelor de interese.

o Prezinta Consiliului de Administratie rapoarte de activitate cu o frecventa cel putin
anuala sau ori de cate ori este necesar.

« Elaboreaza raportul anual care insoteste situatiile financiare ale societatii si il supune
aprobarii prealabile a Consiliului de Administratie.

Politica de Remunerare, Compensare si Beneficii se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
e Remuneratia globala a angajatilor include remuneratia fixa, compensarea financiara
variabila si beneficiile, avand ca obiectiv recunoasterea contributiei acestora la realizarea
obiectivelor Societatii
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e Structura remunerarii cuprinde o parte fixa si una variabila, corelate atat cu
performanta individuala (care reflectd contributia angajatului), cat si cu performanta
colectiva (in raport cu rezultatele societatii).

e Stabilirea remunerarii fixe si variabile se realizeazd pe baza unor analize
fundamentate si indicatori bine definiti ai performantei individuale, corelate cu
performanta colectiva si cu o repartizare judicioasa a cheltuielilor societatii. Politica evita
stabilirea unor stimulente care ar putea incuraja asumarea excesiva de riscuri si respecta
principiile prevazute de reglementarile aplicabile entitatilor reglementate.

e Nivelul remuneratiei este determinat in corelare directd cu responsabilitatile si
angajamentele aferente fiecarui post. Politica urmareste descurajarea asumarii unor
riscuri excesive, in special pentru rolurile cu impact semnificativ asupra nivelului de risc
al societatii, precum si mentinerea si motivarea angajatilor cu performante
inalte.

Structura Remuneratiei in cadrul Societatii

Partea fixa remunereaza capacitatea angajatilor de a indeplini intr-o maniera satisfacatoare
atributiile specifice functiei si pozitiei detinute de fiecare.

Pozitiile administrative, executive si functiile cheie sunt tratate conform acelorasi principii
aplicate tuturor angajatilor societatii, respectand nivelul de responsabilitate si performanta
asociate fiecarui rol.

Adunarea Generald a Actionarilor stabileste remuneratia pentru Consiliul de Administratie,
conform contractelor semnate de catre societate cu fiecare membru al Consiliului de
Administratie si o revizuieste anual.

Consiliul de Administratie stabileste, in limite generale, remuneratia Directorului General si a
Directorului Executiv. Ulterior, aceasta este supusa aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor si
este inclusa in contractele de mandat semnate cu societatea.

Partea variabila urmareste sa recompenseze atat performanta individuala, cat si colectiva a
societatii.

Compensarea variabila pentru functiile cheie din cadrul Societatii — control intern, investitii,
managementul riscului, actuariat si audit intern — este independenta de performanta unitatilor
operationale sau a activitdtilor aflate sub incidenta controlului exercitat de aceste functii.
Scopul acestei abordiri este mentinerea obiectivititii, evitarea conflictelor de interese si
asigurarea alinierii cu cerintele de guvernanta corporativa aplicabile entitatilor reglementate.

Compensarea variabilda individuala urmareste sa recompenseze performanta efectiv realizata,
fiind determinata in functie de:
o Obiectivele stabilite la inceputul anului, in concordantd cu strategia si prioritatile
societatii;
o Rezultatele atinse, masurate prin indicatori relevanti si comparabili;
e Actiunile si eforturile depuse de cédtre angajat pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Conduita, conformitate si gestionarea riscurilor in evaluarea performantei

Se acorda o atentie speciala Sectiunii ,,Conduita si conformitate” din cadrul procesului de evaluare
a performantei. Aceasta sectiune permite analizarea modului in care angajatul:
o respectd regulile si procedurile interne aplicabile in exercitarea responsabilitatilor sale;

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.
Str. Gheorghe Polizu, Nr. 58 - 60, Etaj 8 (zona 2), Sector 1, Bucuresti, Romania, Registrul Comertului J2007012386407,
C.U.IL. 22001457, Autorizata de ASF prin Decizia nr. 73/08.08.2007, inregistratd in Registrul ASF — Sector Pensii Private cu nr. SAP-RO-22013894,
Tel. +(4) 021 408 29 00 | Fax +(4)021 408 2920 | contact@pensianoastra.ro | www.btpensianoastra.ro


mailto:contact@btpensianoastra.ro
http://www.btpensianoastra.ro/
mailto:contact@pensianoastra.ro

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.

\ ,BT, BT Pensia Noastra
Tel: +(4) 021 408 29 00 | contact@btpensianoastra.ro | www.btpensianoastra.ro

o finalizeaza formarile si instruirile obligatorii la termenele stabilite;
» aplica si mentine standardele de conduita profesionala specifice activitatii desfasurate.
De asemenea, se tine cont de calitatea managementului riscului, de gradul de conformitate cu

legislatia si reglementarile in vigoare si de respectarea procedurilor interne ale societatii privind
prevenirea conflictelor de interese.

Compensarea variabila nu este corelata direct si exclusiv cu profiturile generate. Partea variabila
este stabilita intr-un mod care:
« sustine o gestionare prudenta si eficienta a riscurilor,

» nuincurajeaza asumarea excesiva de riscuri,

o reflectd un echilibru adecvat intre obiectivele individuale, colective si sustenabilitatea pe
termen lung a activitatii.

Pe parcursul anului 2025 au fost acordate remuneratii fixe si variabile, dupa cum urmeaza:

Remuneratii fixe Remuneratii variabile Y DR 'pe.rsonal c‘ul
remuneratie integrala
Personal cu Personal cu Personal cu Personal cu . .
oA < % iy R < % sy Remuneratie | Remuneratie
norma intreaga norma partiala norma intreaga | norma partiala Nr. o oo
fixa variabila

Nr. Valoare Nr. Valoare Nr. Valoare Nr. | Valoare
Personal Conducere 3.17 979,933 [¢) o) 3.17 431,697 0 o) 3.17 979,933 431,697
Personal ce detine
functii cheie 3 638,485 2 69,464 3| 250,170 2 11,794 3.27 707,949 261,964
Angajati care se
incadreaza in
treapta de
remunerare a 2.08 570,579 0.17 13,589 2.08 247,738 0.17 4,214 2.21 584,168 251,952
persoanelor care
detin functii cheie
Angajatiin f ii
ngajatintunctl |, 4ol 2,203,859| 20.33| 487,383 24.42| 756,120| 20.33| 119,544| 28.49 2,691,242 875,664
de executie
Total 32.67( 4,392,856 | 22.50 570,436| 32.67| 1,685,725| 22.50| 135,552| 37.14 4,963,292 1,821,277

Personalul de Conducere este format din membrii Consiliului de Administratie, Director General si Director Executiv. Toate
sumele sunt exprimate in RON.

In cursul anului 2025, Politica de Remunerare, Compensare si Beneficii nu a suferit modificiri,
pe tot parcursul anului 2025 fiind 1n vigoare versiunea 8 a acestei politici (aprobata in data de
19.12.2024).
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