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NOTA DE FUNDAMENTARE A
AVIZARII PREALABILE A MODIFICARII
CONTRACTULUI DE SOCIETATE AL
FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT BRD

Avand 1n vedere faptul ca BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A. si-a
schimbat recent denumirea (denumirea anterioara fiind BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii S.A), ca
urmare a schimbarii actionariatului, partile sociale ale societitii fiind achizitionate de Banca Transilvania, alituri de BT
Investments S.R.L., societatea nu mai face parte din grupul BRD — Societe Generale, asadar, denumirea Fondului de Pensii
Administrat Privat nu mai poate include referinta ,BRD”. In acest sens, se propune modificarea Contractului de Societate
al Fondului de Pensii Administrat Privat BRD, modificind denumirea fondului si a administratorului si aducand totodata
completari/clarificari aliniate la prevederile Legii 411/2004 privind pensiile administrate privat, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale normelor emise aplicarea acesteia..

Toate modificérile propuse sunt prezentate integral in tabelul comparativ de mai jos. Ceea ce apare tiiat cu o linie este sters,
in timp ce textul ingrosat indicd formularea introdusa.

Conform reglementarilor in vigoare (Norma 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat, cu
modificarile si completarile ulterioare), aceste modificari sunt inscrise si in Documentul de informare si solicitare a
consimtamantului participantilor, alaturi de urmitoarele precizari:

a) participantii care nu sunt de acord cu modificirile aduse contractului de societate, astfel cum sunt evidentiate mai jos,
notifica acest dezacord in scris Administratorului, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data transmiterii
documentului de informare si solicitare a consimtimantului participantilor. in baza acestei notificiri, ei pot solicita
transferul la un alt fond de pensii administrat privat, fara penalititi de transfer, toate cheltuielile aferente transferului
fiind in sarcina administratorului. Transferurile vor fi procesate conform reglementarilor in vigoare;

b) neexprimarea de obiectii din partea participantilor in termenul de 20 de zile lucratoare de mai sus, este considerata
consimtdmant tacit;

¢) 1incazulin care nu se obtine acordul majoritatii participantilor cu privire la modificarile aduse contractului de societate,
solicitdrile de transfer depuse in format fizic sau electronic ca urmare a exprimarii dezacordului cu privire la
modificarea contractului de societate nu produc efecte, iar modificarea contractului de societate nu are loc

Avand 1n vedere obligativitatea transmiterii Documentului de informare si solicitare a acordului participantilor Fondului
de Pensii Administrat Privat BRD si respectand cerintele de confidentialitate, preambulul care contine datele cu caracter
personal ale fondatorilor/participantilor semnatari ai actului aditional si contractului, precum si sectiunea finald cu
elementele de identificare, sunt anonimizate in documentul transmis participantilor, detaliile de identificare ale
participantilor semnatari fiind transmise exclusiv cétre Autoritate.

Forma actuala Forma propusa

Titlu Titlu

Contract de societate eivili-al BRD-Fond-dePensii-Administrat | Contract de societate al Fondului de Pensii Administrat
Privat Privat Pensia Noastra

Preambul Preambul

Prezentul contract de societate eivitd-(denumit in continuare Prezentul contract de societate (denumit in continuare

”Contractul") este 1na1ntat de BRDF@B&&ePeﬁs&S% see}etate

"Contractul") este inaintat de BT Pensia Noastra Societate de
Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat
S.A., persoana juridicid romana, inregistrata la Oficiul
National al Registrului Comertului sub nr.

J46/12386/2667, cod unic de inregistrare 22001457, autorizata
de Com1s1a de Supraveghere a Slstemulm de Pensn Private

(@ A ne " ] lefond-d
pensii-administratprivatsub-nr: SAP-R0O-22013894/08.68-2007
{denumita in continuare "BRD Fond de Pensii").

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, 13.08.2007, intre urmatorii
asociati fondatori si reprezinta intelegerea integrali a asociatilor:

[...]

Avand in vedere ci prezentul Contract reprezinta instrumentul
juridic pentru infiintarea unui fond de pensii ca societate eivila,
cu respectarea prevederilor legale si de reglementare;

Aviand 1n vedere ci BRD-Fond-dePensii va actiona ca
administrator si, in general, ca reprezentant legal al fondului de

J2007012386407, cod unic de inregistrare 22001457, avand
nr. si data deciziei de autorizare ca administrator emise
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in
prezent Autoritatea de Supraveghere Financiara,
denumita in continuare A.S.F., nr. 73 din data
08.08.2007, cod de inscriere in Registrul ASF “SAP-RO-
22013894” din data 08.08.2007 (denumita in continuare
“Administrator”).

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, 13.08.2007, intre urmatorii
asociati fondatori si reprezinta intelegerea integrala a asociatilor:

[...]

Avand in vedere ci prezentul Contract reprezintd instrumentul

juridic pentru infiintarea unui fond de pensii ca societate simpla,

cu respectarea prevederilor legale si de reglementare;

Avand in vedere cd Administratorul va actiona ca administrator
si, In general, ca reprezentant legal al fondului de pensii infiintat
conform acestui contract, dupi autorizarea acestuia;
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pensii infiintat conform acestui contract, dupa autorizarea
acestuia;

Aecum;prin-urmare; partile convin dupd cum urmeaza:

Pirtile convin dupd cum urmeaza:

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii

Fondul de Pensii care se organizeazd si functioneaza in baza
prezentului Contract este denumit "

administrat privat" (denumit in continuare "Fondul de Pensii").

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii

Fondul de Pensii care se organizeaza si functioneazi in baza
prezentului Contract este denumit ,Fondul de Pensii
Administrat Privat Pensia Noastra” (denumit in continuare
“Fondul de Pensii”).

2

Articolul 2. Fundamentare juridicd a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se
organizeazd si functioneazd in baza prezentului Contract, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat ("Legea nr. 411/2004"), anermelorde

Articolul 2. Fundamentare juridica a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se
organizeazd si functioneaza in baza prezentului Contract, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ("Legea nr. 411/2004”), a Normelor
emise de A.S.F. in aplicarea acesteia si a prevederilor
Legii nr 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii

Scopul infiintarii Fondului de Pensii este asigurarea unei
pensii private, distincta si care suplimenteaza pensia
acordata de sistemul public, pe baza colectarii si
investirii, in interesul persoanelor care au aderat la
prezentul Contract in calitate de asociati (denumiti in
continuare Participanti), a unei parti din contributia
individuala de asigurari sociale (art.1 alin. (2) din Legea
nr.411/2004).

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii

[...]

5.2 Investitiile trebuie efectuate in interesul Participantilor la
Fondul de Pensii si ludnd in considerare circumstantele de piatd si
circumstantele fiecarei investitii In efectuarea investitiilor, BRD
Fond-de-Pensii trebuie si evite aparitia oricdrui posibil conflict de
interese. In cazul in care se iveste un astfel de conflict de interese,
BRD-FonddePensii trebuie si acorde prioritate interesului
Participantilor la Fondul de Pensii.

5.3 BRD-Fond-dePensii va investi activele Fondului de Pensii
respectand si urmarind sa mentina standarde inalte[...]

5.4 BRD-Fond-dePensii va mentine un nivel inalte de lichiditate a
a activelor Fondului de Pensii

5.6 BRD-Fond-dePensii va urmari diminuarea riscurilor rezultate
din investitiile efectuatel...]

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii

[...]

5.2 Investitiile trebuie efectuate in interesul Participantilor la
Fondul de Pensii si luand in considerare circumstantele de piata si
circumstantele fiecarei investitii In efectuarea investitiilor,
Administratorul trebuie sd evite aparitia oricdrui posibil conflict
de interese. In cazul in care se iveste un astfel de conflict de
interese,  Administratorul trebuie si acorde prioritate
interesului Participantilor la Fondul de Pensii.

5.3 Administratorul va investi activele Fondului de Pensii
respectand si urmarind sa mentind standarde inalte][...]

5.4 Administratorul va mentine un nivel inalte de lichiditate a
a activelor Fondului de Pensii

5.6 Administratorul va urmari diminuarea riscurilor rezultate
din investitiile efectuate[...]

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participantilor

[..]

6.2 Contributiile obhgatom ale Partlclpantllor precum s si eriee
alte sume in

Partieipanti, se transfera si se Inregistreaza in Contul Individual
al fiecarui Participant.

6.3 In-eonformitate cuLegeanr—4311/2004;, ficeare Participant
este proprietarul- Activilui- Personal-al Participantului-(astfel cum

e;te de} ***,”EI“* ;.ﬁ .Bieel]“'l 7-5 din-prezentul Contract) depozitatin

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participantilor

[...]

6.2 Contributiile obligatorii ale Participantilor, precum si alte
sume previazute de lege, se transfera si se inregistreaza in
Contul Individual al fiecirui Participant.

6.3 Participantul este proprietarul activului personal din
contul sau. Activul personal nu poate face obiectul unei
executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea
nulitatii actelor respective. Activul personal nu poate fi
gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de
credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea
nulitatii.

Articolul 7 Unitatile de Fond

[...]

7.2 Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite in
Unitati de Fond prin impértirea valorii Activelor Personale ale
fiecarui Participant la valoarea unei Unitati de Fond, in maxim
doua zile de la primirea acestor contributii %H—Geﬂtuﬂ}e
Individuale, cu respectarea regulilor speciale previzute de
Cemisie.

7.3 Valoarea initiald a unei Unitati de Fond este de 10 RON. Dupa
inceperea ativititii sale, potrivit prevederilor legale, BRD-Fond-de
Pensii si societatea depozitaré a Fondului de Pensii (“Depozitarul”)
vor calcula valoarea unei Unitati de Fond in fiecare zi lucritoare si
vor comunica aceastd valoare Cemisiei In aceeasi zi [...] in cazul
unor neconcordante intre valorile calculate de BRD Fond de Pensii
si, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica Cemisiei in
urmatoarea zi lucratoare valorile corecte]...]

Articolul 7 Unititile de Fond

[...]

7.2 Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite in
Unitati de Fond prin impartirea valorii activelor personale ale
fiecarui Participant la valoarea unei Unitéti de Fond, in maximum
doua zile lucratoare de la data incasarii acestor contributii,
cu respectarea reglementirilor A.S.F.

7.3 Valoarea initiald a unei Unititi de Fond este de 10 lei. Dupa
inceperea activitatii sale, potrivit prevederilor legale,
Administratorul si societatea depozitara a Fondului de Pensii
(“Depozitarul”) vor calcula valoarea unei Unitati de Fond in fiecare
zi lucratoare si vor comunica aceastd valoare A.S.F in aceeasi zi
[...] In cazul unor neconcordante intre valorile calculate de
Administrator si, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica
A.S.F in urmitoarea zi lucritoare valorile corecte]...]

7.4 Administratorul calculeaza si raporteaza trimestrial
Autoritatii  de Supraveghere Financiaria, rata de

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.
Str. Gheorghe Polizu, Nr. 58 - 60, Etaj 8 (zona 2), Sector 1, Bucuresti, Romania, Registrul Comertului J2007012386407,
C.U.I. 22001457, Autorizatd de ASF prin Decizia nr. 73/08.08.2007, inregistrata in Registrul ASF — Sector Pensii Private cu nr. SAP-RO-22013894



mailto:contact@btpensianoastra.ro
http://www.btpensianoastra.ro/

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.
Tel: +(4) 021 408 29 00 | contact@btpensianoastra.ro | www.btpensianoastra.ro

BT Pensia Noastra

rentabilitate anualizata a fondului de pensii administrat
privat, in prima zi lucratoare a fiecirui trimestru
calendaristic, pentru perioada ultimelor 60 de luni
anterioare datei efectuarii calculului. In cazul in care rata
de rentabilitate anualizata a Fondului, calculata conform
prevederilor legale aplicabile, este mai mica decat rata de
rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii
private, din aceeasi categorie de risc, pentru 4 trimestre
consecutive, A.S.F retrage autorizatia de administrare
pentru Fond si aplica prevederile legale referitoare la
administrarea speciala.

8.1 Orice persoani in varsta de pana la 35 de ani, asigurata in
sistemul public de pensu conform Legii ﬂr—}g/—zeee prlvmd
sistemul publlc de pensii § , care
are obligatia si participe la un fond de pensii private, poate adera
(prin propria vointa sau conform celor indicate in conformitate
cu legea / potrivit repartizirii efectuate potrivit prevederilor
legale) la Fondul de Pensii infiintat conform prezentului
Contract, in conditiile previzute de acest Contract si de legislatia
aplicabila.

[...]

8.3 O persoand nu poate participa la mai mult de un fond de
pensii si nu poate avea mai mult de un Cont Individual; ew

8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea
unui act individual de aderare de cétre Participant, in baza unui
document standard aprobat de €emisie, prin care se confirma
aderarea la prezentul Contract [...]

8.5 Inainte de semnarea actului individual de aderare,

Participantii trebuie informati asupra conditiilor schemei de
pensii private si, in special, asupra drepturilor si obligatiilor
partilor participante la schema de pensii private, asupra riscurilor
financiare, tehnice si de altd naturd suportate de aceste persoane,
precum si asupra naturii i dlStI‘lbulI‘ll acestor riscuri. Pe

[..]
Articolul 8 Participantii la Contract Articolul 8 Participantii la Contract
[...] [...]

8.1 Orice persoani in varsta de pana la 35 de ani, asigurata in
sistemul public de pensii conform legii privind sistemul public de
pensii, care are obligatia si participe la un fond de pensii private,
poate adera (prin propria vointa sau conform celor indicate in
conformitate cu legea/potrivit repartizarii efectuate potrivit
prevederilor legale) la Fondul de Pensii infiintat conform
prezentului Contract, in conditiile previzute de acest Contract si
de legislatia aplicabila.

[...]

8.3 O persoand nu poate participa la mai mult de un fond de
pensii administrat privat si nu poate avea mai mult de un Cont
individual.

8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea unui
act individual de aderare de cétre Participant, in baza unui
document standard aprobat de A.S.F., prin care se confirma
aderarea la prezentul Contract [...]

8.5 Inainte de semnarea actului individual de aderare, Participantii
trebuie informati asupra conditiilor schemei de pensii private si, in
special, asupra drepturilor si obligatiilor partilor participante la
schema de pensii private, asupra riscurilor financiare, tehnice si de
altd natura suportate de aceste persoane, precum si asupra naturii
si distribuirii acestor riscuri.

Articolul 9. Drepturile si obligatiile Participantilor la Contract
9.1 Toti . " A : .

i liserimi i 14

9.2 Participantii au obligatia sa contribuie la Fondul de Pensii.
Acestia nu se pot retrage din Fendul Privat pe toatd perioada de

9.3 Participantul are dreptul sd primeasca o pens1e privata de
indataee sunt 1ndephn1te conditiile de pensionare in sistemul

public de pensii. Peﬂs*a—p%wa%a—este—pl—ahta—?aﬁmpaﬂmh&saﬁ
agentwlui sdv-orireprezentantului sawlegal:
[...]

Articolul 9. Drepturile si obligatiile Participantilor la Contract

9.1 Toti participantii la Fondul de Pensii au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplici un tratament
nediscriminatoriu.

9.2 Participantii au obligatia sd contribuie la Fondul de Pensii,
dupa aderare sau repartizare. Acestia nu se pot retrage din
sistemul fondurilor de pensii administrate privat pe toata
perioada pentru care datoreaza contributia de asigurari
sociale la sistemul public de pensii, pana la deschiderea
dreptului la pensia privata.

9.3 Participantul are dreptul sd primeasca o pensie privata de la
data la care sunt indeplinite conditiile de pensionare pentru
limita de varsta in sistemul public de pensii sau de la data
pensionarii de invaliditate in conditiile Legii pensiilor
publice, respectiv de o categorie similara de pensie
stabilita in baza legilor care reglementeaza acordarea
pensiei in cazul unor categorii profesionale.
Participantul are obligatia sa depuna in format fizic sau
electronic la administrator documentele necesare pentru
deschiderea dreptului la pensie privata.

[...]

9.6 Activul personal net al Part1c1pantulu1 este folosit
exclusiv pentru achizitionarea unei pensii prlvate. in
cazul in care activul personal net este mai mic decat
valoarea minima stabilita conform legilor care
reglementeaza plata pensiilor private, Participantul are
dreptul la o plata unica sau la plati esalonate, conform
cadrului de reglementare in vigoare la momentul platii.
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Fond-dePensii:

0.8 . . . seipantilor si
orice informatii relevante privind modificarea regulilor schemei
de pensii private, in-termen-de-1o-zile deJa-efeetnarea-acestet

9.9 La cerere, BRD-Fond-dePensii trebuie s furnizeze
Participantilor sau Beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor
acestora, in mod gratuit, declaratia privind politica de investitii a
Fondului de Pensii, precum si situatiile financiare si rapoartele
anuale ale Fondului de Pensii.

9.10 BRD-Fond-dePensii este obligaté sd furnizeze
Participantilor, Beneficiarilor sau, dupi caz, reprezentantilor
acestora, informatii suplimentare privind participarea acestora la
Fondul de Pensii, in conditiile previzute de prezentul Contract si
de prevederile legale aplicabile.

9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil,
Participantii sunt de acord ca nici un Participant nu are dreptul
sd participe la administrarea Fondului de Pensii. Atributiile de
administrare a Fondului de Pensii revin exclusiv BRD-Fend-de

9.7 Administratorul publica pe pagina proprie de internet
raportul anual cu privire la administrarea Fondului de
Pensii, intocmit cu respectarea conditiilor minime
prevazute de legislatia aplicabila. De asemenea,
Administratorul informeaza anual Participantii la ultima
adresa de corespondenta furnizata sau la adresa de e-
mail declarata in acest scop cu privire la numarul de
unitati de fond acumulate, valoarea acestora la finalul
anului anterior si istoricul contributiilor alocate in anul
anterior, conform reglementarilor in vigoare.
Participantii au obligatia sa comunice administratorului
si angajatorului orice modificare a datelor lor personale
si sa transmita documentele doveditoare, in termen de 30
de zile calendaristice de la producerea acestora.

9.8 Administratorul pune la dispozitia Participantilor si
Beneficiarilor, sau dupa caz, reprezentantilor acestora,
publicind pe pagina proprie de internet precum si in
cotidiene nationale cu aparitie in format letric si/sau
digital, conform reglementarilor aplicabile, orice
informatii relevante cu privire la modificarea regulilor schemei
de pensii private.

9.9 La cerere, Administratorul trebuie si furnizeze
Participantilor sau Beneficiarilor sau, dupi caz, reprezentantilor
acestora, in mod gratuit, declaratia privind politica de investitii a
Fondului de Pensii, precum si situatiile financiare si rapoartele
anuale ale Fondului de Pensii.

9.10 Administratorul este obligat sa furnizeze Participantilor,
Beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor acestora, informatii
suplimentare privind participarea acestora la Fondul de Pensii, in
conditiile prevazute de prezentul Contract si de prevederile legale
aplicabile.

9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil,
Participantii sunt de acord cé nici un Participant nu are dreptul si
participe la administrarea Fondului de Pensii. Atributiile de
administrare a  Fondului de Pensii revin exclusiv
Administratorului.

Articolul 10. Transferul Participantilor la Contract
10.1 Participantii care intentioneaza sa se transfere la alt fond de
pensii administrat privat trebuie sa trimita o notificare scrisa citre
i, cu 30 de zile inainte de aderarea efectivi la
noul fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie si
cuprindi cel putin detaliile de identificare cu privire la noul fond
de pensii administrat privat. Participantul trebuie si anexeze la
notificare o copie a actului de aderare la noul fond de pensii
administrat privat.
10.2 In cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii
administrat privat, BRD—Fend-dePensii va efectua transferul
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea
penalitdtii de transfer, astfel cum este prevdazut in prospectul
fondului de pensii, si taxele aplicabile, catre noul fond de pensii
administrat privat, in prima zi lucritoare dupa expirarea
termenului de 30 de zile indicat in Articolul 10.1 de mai sus.
10.3 De la data efectuarii transferului Activelor Personale ale
Participantului, diminuate cu penalitatea de transfer si taxele
aplicabile, acesta din urma nu va mai fi Participant la Fondul de
Pensii.
10.4 In cazul in care transferul unui Participant citre alt fond de
pensii administrat privat are loc in termen de doi ani de la aderarea
la Fondul de Pensii, BRD—Fond-dePensii va avea dreptul si
primeasca o penalitate de transfer de la Participant, calculata in
limitele prevazute de Comisie.
10.5 In cazul schimbirii locului de munci, domiciliului sau
resedintei in alt Stat Membru UE sau apartinand SEE,
Participantul sau Beneficiarul va continua sa aiba dreptul la plata
pensiei private castigate in calitate de Participant sau Beneficiar al
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, in acest caz, va fi datorata
in Statul in care Participantul sau Beneficiarul si-a mutat locul de
munci, domiciliul sau resedinta. In acest caz, BRD-Fond-dePensii
este obligatd sd furnizeze Participantului informatii privind
drepturile Participantului la pensia privata, precum si cu privire la
optiunile aflate la dispozitia Participantului, in mod gratuit.

Articolul 10. Transferul Participantilor la Contract

10.1 Participantii care intentioneaza sa se transfere la alt fond de
pensii administrat privat trebuie sé trimita o notificare scrisa catre
Administrator, cu 30 de zile inainte de aderarea efectivi la noul
fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie si cuprinda
cel putin detaliile de identificare cu privire la noul fond de pensii
administrat privat. Participantul trebuie si anexeze la notificare o
copie a actului de aderare la noul fond de pensii administrat privat.
10.2 In cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii
administrat privat, Administratorul va efectua transferul
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea
penalitdtii de transfer, astfel cum este previzut in prospectul
fondului de pensii, si taxele aplicabile, catre noul fond de pensii
administrat privat, in prima zi lucrdtoare dupa expirarea
termenului de 30 de zile indicat in Articolul 10.1 de mai sus.

10.3 De la data efectudrii transferului Activelor Personale ale
Participantului, diminuate conform reglementarilor legale cu
penalitatea de transfer si taxele aplicabile, acesta din urméa nu va
mai fi Participant la Fondul de Pensii.

10.4 In cazul in care transferul unui Participant citre alt fond de
pensii administrat privat are loc in termen de doi ani de la aderarea
la Fondul de Pensii, Administratorul va avea dreptul si
primeasca o penalitate de transfer de la Participant, calculata in
limitele previazute de reglementarile A.S.F.

10.5 In cazul schimbirii locului de munci, domiciliului sau
resedintei in alt Stat Membru UE sau apartinand SEE,
Participantul sau Beneficiarul va continua si aiba dreptul la plata
pensiei private castigate in calitate de Participant sau Beneficiar al
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, in acest caz, va fi datorata
in Statul in care Participantul sau Beneficiarul si-a mutat locul de
munci, domiciliul sau resedinta. in acest caz, Administratorul
este obligat sd furnizeze Participantului informatii privind
drepturile Participantului la pensia privatd, precum si cu privire la
optiunile aflate la dispozitia Participantului, in mod gratuit.

Articolul 11. Societatea de pensii (BRD-Feond-dePensii)

Articolul 11. Societatea de pensii (Administratorul)
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11.1 In desfasurarea activitatii sale, BRD-Fond-dePensii va actiona
intotdeauna in conformitate cu prevederile legale apllcablle, cu
prevedenle contractulul de admlnlstrareﬁﬁehe}akmtfeﬁseaam
, cu
regulamentul sau intern, precum si in conformitate cu prevederile
prezentului Contract.
11.2 BRD-Fend-dePensii va incheia un contract de depozitar cu un
Depozitar privind furnizarea activititilor de depozitar pentru
Fondul de Pensii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
11.3 BRD-Fond-dePensii isi va desfasura activitatea in vederea
asigurdrii protectiei intereselor Participantilor, conform celor
descrise de prezentul Contract si de prevederile legale aplicabile.
11.4 BRD-Fond-dePensii trebuie sa respecte conditiile aplicabile
investirii Activelor Personale ale Participantilor, astfel cum sunt
detaliate de prezentul Contract si in prevederile legale aplicabile
11.5 BRDFoend-dePensii va avea dreptul sd primeascd dela
Paﬂ&elpam—} un comision de administrare a-Aetivelor Personale-ale
i; In condltule prevazute de prevederlle legale
aplicabile.

11.6 BRD-Fond-dePensii va avea dreptul sa primeasca de la
Participanti penalitatea de transfer, conform celor prevazute de
Articolul 10.4 de mai-sus si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

11.7 BRDFond-dePensii va avea dreptul sia primeasca de la
Participanti sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea
serviciilor indicate in Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor
fi calculate in baza prevederilor legale aplicabile si nu vor depasi,
in niciun caz, costurile efective suportate de BRD-Fond-dePensii
in legitura cu transmiterea documentatiei respective.

11.8 BRD-Fond-dePensii va suporta toate costurile si cheltuielile
aferente administrérii Fondului de Pensii.

11.1 In desfisurarea activititii sale, Administratorul va actiona
intotdeauna in conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu
prevederile contractului de administrare, cu regulamentul sau
intern, precum si in conformitate cu prevederile prezentului
Contract.

11.2 Administratorul va incheia un contract de depozitar cu un
Depozitar privind furnizarea activitatilor de depozitar pentru
Fondul de Pensii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
11.3 Administratorul isi va desfisura activitatea in vederea
asigurdrii protectiei intereselor Participantilor, conform celor
descrise de prezentul Contract si de prevederile legale aplicabile.
11.4 Administratorul trebuie sa respecte conditiile aplicabile
investirii Activelor Personale ale Participantilor, astfel cum sunt
detaliate de prezentul Contract si in prevederile legale aplicabile.
11.5 Administratorul va avea dreptul sa primeasci un comision
de administrare in conditiile previzute de prevederile legale
aplicabile.

11.6 Administratorul va avea dreptul si primeasci de la
Participanti penalitatea de transfer, conform celor previzute de
Articolul 10.4 de mai-sus si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

11.7 Administratorul va avea dreptul si primeasca de la
Participanti sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea
serviciilor indicate in Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor
fi calculate in baza prevederilor legale aplicabile si nu vor depasi,
in niciun caz, costurile efective suportate de Administrator in
legatura cu transmiterea documentatiei respective.

11.8 Administratorul va suporta toate costurile si cheltuielile
aferente administrarii Fondului de Pensii.

Articolul 12. Retragerea autorizatiei Fondului de Pensii

[...]

12.2 In cazul in care numirul Participantilor la Fondul de Pensii
nu respectd numéirul minim legal de Participanti sau scade sub
numiérul minim de Participanti si aceasta situatie se mentine pe
durata unui trimestru, Comisia are dreptul sa retraga autorizatia
Fondului de Pensii.

Articolul 12. Retragerea autorizatiei Fondului de Pensii

[...]

12.2 In cazul in care numirul Participantilor la Fondul de Pensii nu
respectd numirul minim legal de Participanti sau scade sub
numérul minim de Participanti si aceasta situatie se mentine pe
durata unui trimestru, A.S.F. are dreptul si retragi autorizatia
Fondului de Pensii.

Articolul 13. Retragerea autorizatiei societitii de pensii

Comista are dreptul si retragd autorizatia de functionare a BRD
Fond-dePensii ca societate de pensii, in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul Contract si de prevederile legale aplicabile.

Articolul 13. Retragerea autorizatiei societitii de pensii

A.S.F. are dreptul si retragi autorizatia de functionare a
Administratorului ca societate de pensii, in cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul Contract si de prevederile legale
aplicabile.

Articolul 14. Administrarea speciald a Fondului de Pensii

in cazul retragerii autorizatiei Fondului de Pensii sau a BRD-Fond
dePensii, conform Articolelor 12 si 13 de mai-sus, Comisia-are
dreptul s supuni Fondul de Pensii unei administriri speciale, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Articolul 14. Administrarea speciald a Fondului de Pensii
In cazul retragerii autorizatiei Fondului de Pensii sau a
Administratorului, conform Articolelor 12 si 13 de mai-sus,
A.S.F. are dreptul si supund Fondul de Pensii unei administrari
speciale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI-HICHIDAREA
FONDULUI DE PENSII

Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI FONDULUI DE
PENSII

Articolul 15. Incetarea Contractului

15.1 Prezentul Contract va inceta in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul Civil, articolele-1523-si-urmatoarele;si-de
prevederile legale-aplicabile, curexeeptia-cazuluiin-care

aeestea.

15.2 Prezentul Contract va inceta, de semenea, in cazul retragerii
autorizatiei Fondului de Pensii sau a BRD-Fond-dePensii, in
cazurile indicate la Articolele 12 si 13 de mai-sus.

Articolul 15. Incetarea Contractului

15.1 Prezentul Contract va inceta in cazurile si in conditiile
prevazute de Legea nr 287/2009 privind Codul Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr
411/2004, precum si de normele emise in aplicarea
acesteia.

15.2 Prezentul Contract va inceta, de semenea, in cazul retragerii
autorizatiei Fondului de Pensii sau a Administratorului, in
cazurile indicate la Articolele 12 si 13 de mai-sus.

[...]

Articolul 17. Supravietuirea Contractului
17.1 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui
Participant (fie inainte sau dupa ce a devenit eligibil pentru plata

Articolul 17. Supravietuirea Contractului

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.
Str. Gheorghe Polizu, Nr. 58 - 60, Etaj 8 (zona 2), Sector 1, Bucuresti, Romania, Registrul Comertului J2007012386407,
C.U.I. 22001457, Autorizatd de ASF prin Decizia nr. 73/08.08.2007, inregistrata in Registrul ASF — Sector Pensii Private cu nr. SAP-RO-22013894



mailto:contact@btpensianoastra.ro
http://www.btpensianoastra.ro/

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.
Tel: +(4) 021 408 29 00 | contact@btpensianoastra.ro | www.btpensianoastra.ro

BT Pensia Noastra

unei pensii private). H-aeesteaz;Aetivele Personale-ale

172 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice alti
Participanti la Fondul de Pensii.

17.1 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui
Participant (fie inainte sau dupa ce a devenit eligibil pentru plata
unei pensn private).

17.2 in cazul decesului Participantului inainte ca acesta
sa solicite deschiderea dreptului la pensie, pe numele
fiecarui Beneficiar se va deschide cate un cont la ultimul
Fond de pensii la care a contribuit participantul decedat,
in care se transfera activele cuvenite fieciaruia.

17.3 in vederea incasiirii contravalorii cotei- -parti
cuvenite din activul net al Participantului
decedat, Beneficiarul are dreptul de a opta
pentru:

17.3.1 cumularea conturilor, daca are calitatea de
Participant la un alt fond de pensii administrat
privat;

17.3.2 plata unica sau plati esalonate in rate pe o

durata de maximum 5 ani, fara a datora
penalitati, indiferent daca beneficiarul are sau
nu calitatea de participant;
17.4 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice
alti Participanti la Fondul de Pensii.

CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI

CAPITOLUL 7. ALTE PREVEDERI

Artlcolul 18. Fuziunea &diﬂ%afea Fondu1u1 de Pensu
&; Fondul de
Pensii poate fuziona cu alt fond de pensn admlnlstrat privat saa

poate-fi-divizat; cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Articolul 18. Fuziunea Fondului de Pensii
Fondul de Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat
privat cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Articolul 19. Forta majora

[...]

19.2 In cazul unei Forte Majore care afecteazid executarea
obligatiilor din prezentul Contract si conform prevederilor
aplicabile, BRD-Fond-dePensii va notifica de indata Comisia.

Articolul 19. Forta majora

[...]

19.2 In cazul unei Forte Majore care afecteazd executarea
obligatiilor din prezentul Contract si conform prevederilor
aplicabile, Administratorul va notifica de indata A.S.F.

Articolul 20. Modificarea Contractului

Orice modificari ale prezentului Contract vor fi propuse de BRD
Fond-dePensii si, dacd legea prevede astfel, vor fi convenite
impreund cu Cemisia, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, inainte de intrarea in vigoare a acestora. Orice
modificare a prezentului Contract va fi notificatd Participantilor
inainte de intrarea in vigoare a acesteia, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Articolul 20. Modificarea Contractului

Orice modificiri ale prezentului Contract vor fi propuse de
Administrator si, dacd legea prevede astfel, vor fi convenite
impreund cu A.S.F., in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, inainte de intrarea in vigoare a acestora. Orice
modificare a prezentului Contract va fi notificata Participantilor
inainte de intrarea in vigoare a acesteia, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Articolul 22. Aderarea la Contract

Orice persoand poate adera la prezentul Contract prin semnarea
unui act de aderare individual potrivit unui document standard
aprobat de Cemiste, conform prevederilor prezentului Contract si
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare,
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract si
va respecta toate prevederile acestuia, ca si cum ar fi fost parte la
prezentul Contract de la inceputul acestuia.

Articolul 22. Aderarea la Contract

Orice persoana poate adera la prezentul Contract prin semnarea
unui act de aderare individual potrivit unui document standard
aprobat de A.S.F., conform prevederilor prezentului Contract si
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare,
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract si
va respecta toate prevederile acestuia, ca si cum ar fi fost parte la
prezentul Contract de la inceputul acestuia.

Articolul 23. Obligatiile BRD-Fond-dePensii
Un contract de admlmstrare %ﬁﬁemna%&}treﬂsee}atﬂ%ef}dateﬂ

Articolul 23. Obligatiile Administratorului
Un contract de administrare este incheiat cu Administratorul
si prevede toate obligatiile care revin acestuia.

Pentru-atestarea-edrora; prezentul Contract a fost semnat astézi,
13.08.2007 de asociatii fondatori initiali la contract indieati-mai-
jos.

Prezentul Contract a fost semnat in data de 13.08.2007 de
asociatii fondatori initiali la contract si a fost actualizat in data
de 24.04.2026, intr-un numar de 6 exemplare, ciate unul
pentru fiecare parte si un exemplar pentru Societate.

Participanti

Cu deosebita consideratie,
Corina Cojocaru

Director General
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DOCUMENTUL DE INFORMARE SI SOLICITARE A CONSIMTAMANTULUI PARTICIPANTILOR LA
FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT BRD

BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A., cu sediul in Bucuresti, Str. Gheorghe Polizu nr.
58 - 60, etaj 8 (zona 2), sector 1, Bucuresti, Romania, telefon 021 408 29 00, fax 021 408 29 20, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J2007012386407, avand cod unic de inregistrare 22001457, inregistrati in registrul administratorilor de pensii administrate privat sub
numarul SAP-RO-22013894

informeaza si solicita acordul participantilor pentru modificarea
Contractului de Societate al Fondului de Pensii Administrat Privat BRD

Nota de fundamentare a administratorului privind modificarile aduse, proiectul actului aditional la contractul de societate si documentul
de informare si solicitare a consimtdmantului participantilor sunt disponibile pe website-ul administratorului, www.btpensianoastra.ro.

Modificarile aduse Contractului de Societate, evidentiate in tabelul comparativ de mai jos, au fost avizate prealabil de Autoritatea de
Supaveghere Financiara prin Avizul cu nr. 143/08.05.2026

Aceste modificari vizeaza denumirea fondului si a administratorului si alinieri la prevederile Legii 411/2004 privind pensiile administrate
privat, cu modificarile si completérile ulterioare si ale normelor emise aplicarea acesteia.

Obtinerea acordului participantilor cu privire modificarea contractului de societate

d) participantii care nu sunt de acord cu modificdrile aduse contractului de societate, astfel cum sunt evidentiate mai jos, notificd acest
dezacord in scris Administratorului, in termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data transmiterii acestui document. In baza
acestei notificéri, ei pot solicita transferul la un alt fond de pensii administrat privat, fara penalitiati de transfer, toate cheltuielile
aferente transferului fiind in sarcina administratorului. Transferurile vor fi procesate conform reglementérilor in vigoare;

e) neexprimarea de obiectii din partea participantilor in termenul de 20 de zile lucratoare de mai sus, este consideratd consimtadmant
tacit;

f)  1in cazul in care nu se obtine acordul majoritatii participantilor cu privire la modificirile aduse contractului de societate, solicitdrile
de transfer depuse in format fizic sau electronic ca urmare a exprimarii dezacordului cu privire la modificarea contractului de societate
nu produc efecte, iar modificarea contractului de societate nu are loc.

Acest document a fost intocmit in conformitate cu prevederile Normei 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Modificarile sunt redate in continuare, sub forma de tabel comparativ. Ceea ce apare tdiat cu o linie este sters, in timp ce textul ingrosat
indica formularea introdusa.

Forma actuala Forma propusa

Titlu Titlu

Contract de societate eivili-al BRD-Fond-dePensii-Administrat | Contract de societate al Fondului de Pensii Administrat
Privat Privat Pensia Noastra

Preambul Preambul

Prezentul contract de societate eivild-(denumit in continuare Prezentul contract de societate (denumit in continuare

”Contractul") este 1na1ntat de BRDF@B&&ePeﬁs&S% see}etate

"Contractul") este inaintat de BT Pensia Noastra Societate de
Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat
S.A., persoana juridicid romana, inregistrata la Oficiul
National al Registrului Comertului sub nr.
J2007012386407, cod unic de inregistrare 22001457, avand
nr. si data deciziei de autorizare ca administrator emise
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in

, cod unic de inregistrare 22001457, autorizata
de Comlsla de Supraveghere a Slstemulul de Pensu Private
(@ G e " ] lefondd

pensii-administrat privatsub-ar: SAP-R0O-22013894/08-68-2007
{denumita in continuare "BRD Fond de Pensii").

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 13.08.2007, intre urmatorii
asociati fondatori si reprezinta intelegerea integrala a asociatilor:

[...]

Avand in vedere ci prezentul Contract reprezinta instrumentul
juridic pentru infiintarea unui fond de pensii ca societate eivila,
cu respectarea prevederilor legale si de reglementare;

Avand in vedere ci BRD-Fend-dePensii va actiona ca
administrator si, in general, ca reprezentant legal al fondului de
pensii infiintat conform acestui contract, dupa autorizarea
acestuia;

Aeum;, prin-urmare; partile convin dupi cum urmeaza:

prezent Autoritatea de Supraveghere Financiara,
denumita in continuare A.S.F., nr. 73 din data
08.08.2007, cod de inscriere in Registrul ASF “SAP-RO-
22013894” din data 08.08.2007 (denumita in continuare
“Administrator”).

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, 13.08.2007, intre urmatorii
asociati fondatori si reprezinta intelegerea integrala a asociatilor:

[...]

Avand in vedere ci prezentul Contract reprezintd instrumentul
juridic pentru infiintarea unui fond de pensii ca societate simpla,
cu respectarea prevederilor legale si de reglementare;

Avand in vedere cd Administratorul va actiona ca administrator
si, In general, ca reprezentant legal al fondului de pensii infiintat
conform acestui contract, dupa autorizarea acestuia;

Partile convin dupd cum urmeaza:

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii

Fondul de Pensii care se organizeazd si functioneaza in baza
prezentului Contract este denumit "

administratprivat" (denumit in continuare "Fondul de Pensii").

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii
Fondul de Pensii care se organizeazd si functioneazd in baza
prezentului Contract este denumit ,Fondul de Pensii
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e

Administrat Privat Pensia Noastra” (denumit in continuare

“Fondul de Pensii”).

Articolul 2. Fundamentare juridicd a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se
organizeazd si functioneazd in baza prezentului Contract, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat ("Legea nr. 411/2004"), anermelorde

Articolul 2. Fundamentare juridicd a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se
organizeazd si functioneazi in baza prezentului Contract, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ("Legea nr. 411/2004”), a Normelor
emise de A.S.F. in aplicarea acesteia si a prevederilor
Legii nr 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii

Scopul infiintarii Fondului de Pensii este asigurarea unei
pensii private, distincta si care suplimenteaza pensia
acordata de sistemul public, pe baza colectarii si
investirii, in interesul persoanelor care au aderat la
prezentul Contract in calitate de asociati (denumiti in
continuare Participanti), a unei parti din contributia
individuala de asigurari sociale (art.1 alin. (2) din Legea
nr.411/2004).

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii

[...]

5.2 Investitiile trebuie efectuate in interesul Participantilor la
Fondul de Pensii si ludnd in considerare circumstantele de piata si
circumstantele fiecirei investitii. in efectuarea investitiilor, BRD
Fond-dePensii trebuie si evite aparitia oricirui posibil conflict de
interese. In cazul in care se iveste un astfel de conflict de interese,
BRDFond-—dePensii trebuie sd acorde prioritate interesului
Participantilor la Fondul de Pensii.

5.3 BRD-Fend-de-Pensii va investi activele Fondului de Pensii
respectand si urmarind sd mentina standarde inalte]...]

5.4 BRD-Fond-dePensii va mentine un nivel inalte de lichiditate a
a activelor Fondului de Pensii

5.6 BRD-Fend-de-Pensii va urmari diminuarea riscurilor rezultate
din investitiile efectuate]...]

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii

[...]

5.2 Investitiile trebuie efectuate in interesul Participantilor la
Fondul de Pensii si ludnd in considerare circumstantele de piata si
circumstantele fiecirei investitii. In efectuarea investitiilor,
Administratorul trebuie s3 evite aparitia oricarui posibil conflict
de interese. In cazul in care se iveste un astfel de conflict de
interese, =~ Administratorul trebuie si acorde prioritate
interesului Participantilor la Fondul de Pensii.

5.3 Administratorul va investi activele Fondului de Pensii
respectand si urmarind sd mentind standarde inalte[...]

5.4 Administratorul va mentine un nivel inalte de lichiditate a
a activelor Fondului de Pensii

5.6 Administratorul va urmari diminuarea riscurilor rezultate
din investitiile efectuate]...]

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participantilor

[..]

6.2 Contnbutllle obhgatoru ale Part1c1pant110r precum si exiee
alte sume in

Partieipanti, se transfera si se Inregistreaza in Contul Individual
al fiecdrui Participant.

6.3 In-conformitate-cuLegeanr—411/2004, ficcare Participant
este proprietarul- Activilui- Personal-al Participantului-(astfel cum

e;te de] ***f“lm ;.ﬁ .Bfel]“.l 7-5 din-prezentul Contract) depozitatin

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participantilor

[...]

6.2 Contributiile obligatorii ale Participantilor, precum si alte
sume prevazute de lege, se transfera si se inregistreaza in
Contul Individual al fiecirui Participant.

6.3 Participantul este proprietarul activalui personal din
contul sau. Activul personal nu poate face obiectul unei
executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea
nulitatii actelor respective. Activul personal nu poate fi
gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de
credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea
nulitatii.

Articolul 7 Unitatile de Fond

[...]

7.2 Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite in
Unitati de Fond prin impértirea valorii Activelor Personale ale
fiecirui Participant la valoarea unei Unitati de Fond, in maxim
doua zile de la primirea acestor contrlbutll in—Conturile
Individuale, cu respectarea regulilor spec1a1e previzute de
Cemisie.

7.3 Valoarea initiald a unei Unitati de Fond este de 10 RON. Dupa
inceperea ativitatii sale, potrivit prevederilor legale, BRD-Fond-de
Pensii si societatea depozitaré a Fondului de Pensii (“Depozitarul”)
vor calcula valoarea unei Unititi de Fond in fiecare zi lucratoare si
vor comunica aceastdi valoare Cemisiei in aceeasi zi [...] In cazul
unor neconcordante intre valorile calculate de BRD-Fond-de Pensii
si, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica Cemisiei in
urmatoarea zi lucratoare valorile corectel...]

7.4 Lasfarsitul-fieedruitrimestru; BRD Fond-de Pensii-vaecalenla

Articolul 7 Unitatile de Fond

[...]

7.2 Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite in
Unitati de Fond prin impartirea valorii activelor personale ale
fiecdrui Participant la valoarea unei Unitati de Fond, in maximum
douad zile lucratoare de la data incasarii acestor contributii,
cu respectarea reglementarilor A.S.F.

7.3 Valoarea initiald a unei Unititi de Fond este de 10 lei. Dupa
inceperea activititii sale, potrivit prevederilor legale,
Administratorul si societatea depozitara a Fondului de Pensii
(“Depozitarul”) vor calcula valoarea unei Unitati de Fond in fiecare
zi lucritoare si vor comunica aceasti valoare A.S.F in aceeasi zi
[..] In cazul unor neconcordante intre valorile calculate de
Administrator si, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica
A.S.F in urmitoarea zi lucritoare valorile corecte]...]

7.4 Administratorul calculeaza si raporteaza trimestrial
Autoritatii de Supraveghere Financiara, rata de
rentabilitate anualizata a fondului de pensii administrat
privat, in prima zi lucratoare a fiecarui trimestru
calendaristic, pentru perioada ultimelor 60 de luni
anterioare datei efectuirii calculului. in cazul in care rata
de rentabilitate anualizata a Fondului, calculata conform
prevederilor legale aplicabile, este mai mica decét rata de
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rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii
private, din aceeasi categorie de risc, pentru 4 trimestre
consecutive, A.S.F retrage autorizatia de administrare
pentru Fond si aplica prevederile legale referitoare la
administrarea speciala.

8.1 Orice persoani in varsta de pani la 35 de ani, asigurata in
sistemul public de pensu conform Legii ar—t9/2666 privind
sistemul publlc de pensii sa—al-ted—rep%uﬂ—de—as&g&ﬁaﬁ—seela-le care
are obligatia sd participe la un fond de pensii private, poate adera
(prin propria vointa sau conform celor indicate in conformitate
cu legea / potrivit repartizirii efectuate potrivit prevederilor
legale) la Fondul de Pensii infiintat conform prezentului
Contract, in conditiile previzute de acest Contract si de legislatia
aplicabila.

[...]

8.3 O persoand nu poate participa la mai mult de un fond de
pensii si nu poate avea mai mult de un Cont Individual; ew

8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea
unui act individual de aderare de cétre Participant, in baza unui
document standard aprobat de Cemisie, prin care se confirma
aderaArea la prezentul Contract [...]

8.5 Inainte de semnarea actului individual de aderare,

Participantii trebuie informati asupra conditiilor schemei de
pensii private si, in special, asupra drepturilor si obligatiilor
partilor participante la schema de pensii private, asupra riscurilor
financiare, tehnice si de altd naturi suportate de aceste persoane,
precum si asupra naturii si distribuirii acestor riscuri. De

[..]
Articolul 8 Participantii la Contract Articolul 8 Participantii la Contract
[...] [...]

8.1 Orice persoani in varsta de pana la 35 de ani, asigurati in
sistemul public de pensii conform legii privind sistemul public de
pensii, care are obligatia si participe la un fond de pensii private,
poate adera (prin propria vointd sau conform celor indicate in
conformitate cu legea/potrivit repartizarii efectuate potrivit
prevederilor legale) la Fondul de Pensii infiintat conform
prezentului Contract, in conditiile previzute de acest Contract si
de legislatia aplicabila.

[...]

8.3 O persoand nu poate participa la mai mult de un fond de
pensii administrat privat si nu poate avea mai mult de un Cont
individual.

8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea unui
act individual de aderare de cétre Participant, in baza unui
document standard aprobat de A.S.F., prin care se confirmé
aderarea la prezentul Contract [...]

8.5 Inainte de semnarea actului individual de aderare, Participantii
trebuie informati asupra conditiilor schemei de pensii private si, in
special, asupra drepturilor si obligatiilor partilor participante la
schema de pensii private, asupra riscurilor financiare, tehnice si de
altd natura suportate de aceste persoane, precum si asupra naturii
si distribuirii acestor riscuri.

9.2 Participantii au obligatia sa contribuie la Fondul de Pensii.
Acestia nu se pot retrage din FendulPrivat pe toatd perioada de

9.3 Part1c1pantul are dreptul sd primeasca o pen51e privati de
indati-ee sunt 1ndephn1te conditiile de pensionare in sistemul

public de pensii. Peﬂs&a—hW&t&estepl—at}ta%aiﬂt&e}p&ntu}ufsau
agentului sau ori reprezentantului siu legal.
[...]

Jate. fie Ja phiti esal oadid

Articolul 9. Drepturile si obligatiile Participantilor la Contract

9.1 Toti participantii la Fondul de Pensii au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplici un tratament
nediscriminatoriu.

9.2 Participantii au obligatia sd contribuie la Fondul de Pensii,
dupa aderare sau repartizare. Acestia nu se pot retrage din
sistemul fondurilor de pensii administrate privat pe toata
perioada pentru care datoreaza contributia de asigurari
sociale la sistemul public de pensii, pana la deschiderea
dreptului la pensia privata.

9.3 Participantul are dreptul sa primeasci o pensie privata de la
data la care sunt indeplinite conditiile de pensionare pentru
limita de varsta in sistemul public de pensii sau de la data
pensionarii de invaliditate in conditiile Legii pensiilor
publice, respectiv de o categorie similara de pensie
stabilita in baza legilor care reglementeaza acordarea
pensiei in cazul wunor categorii profesionale.
Participantul are obligatia sa depuna in format fizic sau
electronic la administrator documentele necesare pentru
deschiderea dreptului la pensie privata.

[...]

9.6 Activul personal net al Partlclpantulul este folosit
exclusiv pentru achizitionarea unei pensii prlvate. in
cazul in care activul personal net este mai mic decat
valoarea minima stabiliti conform legilor care
reglementeaza plata pensiilor private, Participantul are
dreptul la o plata unica sau la plati esalonate, conform
cadrului de reglementare in vigoare la momentul platii.
9.7 Administratorul publica pe pagina proprie de internet
raportul anual cu privire la administrarea Fondului de
Pensii, intocmit cu respectarea conditiilor minime
prevazute de legislatia aplicabila. De asemenea,
Administratorul informeaza anual Participantii la ultima
adresa de corespondenta furnizata sau la adresa de e-
mail declarata in acest scop cu privire la numarul de
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orice informatii relevante privind modificarea regulilor schemei
de pensii private, in-termen-de-1o-zile deJa-efeetnarea-acestet
meodifiedri.

9.9 La cerere, BRD-Fond-dePensii trebuie si furnizeze
Participantilor sau Beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor
acestora, in mod gratuit, declaratia privind politica de investitii a
Fondului de Pensii, precum si situatiile financiare si rapoartele
anuale ale Fondului de Pensii.

9.10 BRD-Fond-dePensii este obligaté sd furnizeze
Participantilor, Beneficiarilor sau, dupi caz, reprezentantilor
acestora, informatii suplimentare privind participarea acestora la
Fondul de Pensii, in conditiile previzute de prezentul Contract si
de prevederile legale aplicabile.

9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil,
Participantii sunt de acord cé nici un Participant nu are dreptul
sd participe la administrarea Fondului de Pensii. Atributiile de
administrare a Fondului de Pensii revin exclusiv BRD-Feond-de

unitati de fond acumulate, valoarea acestora la finalul
anului anterior si istoricul contributiilor alocate in anul
anterior, conform reglementarilor in vigoare.
Participantii au obligatia sa comunice administratorului
si angajatorului orice modificare a datelor lor personale
si sa transmita documentele doveditoare, in termen de 30
de zile calendaristice de la producerea acestora.

9.8 Administratorul pune la dispozitia Participantilor si
Beneficiarilor, sau dupa caz, reprezentantilor acestora,
publicind pe pagina proprie de internet precum si in
cotidiene nationale cu aparitie in format letric si/sau
digital, conform reglementarilor aplicabile, orice
informatii relevante cu privire la modificarea regulilor schemei
de pensii private.

9.9 La cerere, Administratorul trebuie si furnizeze
Participantilor sau Beneficiarilor sau, dupi caz, reprezentantilor
acestora, in mod gratuit, declaratia privind politica de investitii a
Fondului de Pensii, precum si situatiile financiare si rapoartele
anuale ale Fondului de Pensii.

9.10 Administratorul este obligat sa furnizeze Participantilor,
Beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor acestora, informatii
suplimentare privind participarea acestora la Fondul de Pensii, in
conditiile prevazute de prezentul Contract si de prevederile legale
aplicabile.

9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil,
Participantii sunt de acord cé nici un Participant nu are dreptul si
participe la administrarea Fondului de Pensii. Atributiile de
administrare a  Fondului de Pensii revin exclusiv
Administratorului.

Articolul 10. Transferul Participantilor la Contract

10.1 Participantii care intentioneazi si se transfere la alt fond de
pensii administrat privat trebuie si trimité o notificare scrisa citre
BRD-Fond-dePensii, cu 30 de zile inainte de aderarea efectiva la
noul fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie si
cuprindi cel putin detaliile de identificare cu privire la noul fond
de pensii administrat privat. Participantul trebuie sa anexeze la
notificare o copie a actului de aderare la noul fond de pensii
administrat privat.

10.2 In cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii
administrat privat, BRD—Fend-dePensit va efectua transferul
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea
penalititii de transfer, astfel cum este prevdazut in prospectul
fondului de pensii, si taxele aplicabile, citre noul fond de pensii
administrat privat, in prima zi lucrdtoare dupd expirarea
termenului de 30 de zile indicat in Articolul 10.1 de mai sus.

10.3 De la data efectuarii transferului Activelor Personale ale
Participantului, diminuate cu penalitatea de transfer si taxele
aplicabile, acesta din urma nu va mai fi Participant la Fondul de
Pensii.

10.4 In cazul in care transferul unui Participant citre alt fond de
pensii administrat privat are loc in termen de doi ani de la aderarea
la Fondul de Pensii, BRD—Fond-dePensii va avea dreptul sa
primeasca o penalitate de transfer de la Participant, calculata in
limitele previzute de Comisie.

10.5 In cazul schimbirii locului de munci, domiciliului sau
resedintei in alt Stat Membru UE sau apartindnd SEE,
Participantul sau Beneficiarul va continua sa aiba dreptul la plata
pensiei private castigate in calitate de Participant sau Beneficiar al
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, in acest caz, va fi datorata
in Statul in care Participantul sau Beneficiarul si-a mutat locul de
munci, domiciliul sau resedinta. In acest caz, BRD-Fond-dePensii
este obligatd sd furnizeze Participantului informatii privind
drepturile Participantului la pensia privata, precum si cu privire la
optiunile aflate la dispozitia Participantului, in mod gratuit.

Articolul 10. Transferul Participantilor la Contract

10.1 Participantii care intentioneaza si se transfere la alt fond de
pensii administrat privat trebuie si trimiti o notificare scrisi citre
Administrator, cu 30 de zile inainte de aderarea efectiva la noul
fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie si cuprinda
cel putin detaliile de identificare cu privire la noul fond de pensii
administrat privat. Participantul trebuie sé anexeze la notificare o
copie a actului de aderare la noul fond de pensii administrat privat.
10.2 In cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii
administrat privat, Administratorul va efectua transferul
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea
penalitdtii de transfer, astfel cum este previzut in prospectul
fondului de pensii, si taxele aplicabile, catre noul fond de pensii
administrat privat, in prima zi lucrdtoare dupd expirarea
termenului de 30 de zile indicat in Articolul 10.1 de mai sus.

10.3 De la data efectudrii transferului Activelor Personale ale
Participantului, diminuate conform reglementarilor legale cu
penalitatea de transfer si taxele aplicabile, acesta din urméa nu va
mai fi Participant la Fondul de Pensii.

10.4 In cazul in care transferul unui Participant citre alt fond de
pensii administrat privat are loc in termen de doi ani de la aderarea
la Fondul de Pensii, Administratorul va avea dreptul si
primeasca o penalitate de transfer de la Participant, calculatd in
limitele previdzute de reglementarile A.S.F.

10.5 In cazul schimbirii locului de munci, domiciliului sau
resedintei in alt Stat Membru UE sau apartinand SEE,
Participantul sau Beneficiarul va continua sa aiba dreptul la plata
pensiei private castigate in calitate de Participant sau Beneficiar al
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, in acest caz, va fi datorata
in Statul in care Participantul sau Beneficiarul si-a mutat locul de
munci, domiciliul sau resedinta. in acest caz, Administratorul
este obligat sd furnizeze Participantului informatii privind
drepturile Participantului la pensia privatd, precum si cu privire la
optiunile aflate la dispozitia Participantului, in mod gratuit.

Articolul 11. Societatea de pensii (BRDFHond-dePensii)

11.1 In desfisurarea activititii sale, BRD-Fond-de-Pensii va actiona
intotdeauna in conformitate cu prevederile legale aphcablle, cu
prevederile contractului de administrare-incheiat-intre-aseeiatii
fondatori—ai-Fondului—de Pensii-—si-BRD-Fond-de Pensii, cu
regulamentul sdu intern, precum si in conformitate cu prevederile
prezentului Contract.

Articolul 11. Societatea de pensii (Administratorul)

11.1 In desfisurarea activititii sale, Administratorul va actiona
intotdeauna in conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu
prevederile contractului de administrare, cu regulamentul siu
intern, precum si in conformitate cu prevederile prezentului
Contract.
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11.2 BRD-Fend-dePensii va incheia un contract de depozitar cu un
Depozitar privind furnizarea activititilor de depozitar pentru
Fondul de Pensii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
11.3 BRD Fend-dePensii isi va desfasura activitatea in vederea
asigurarii protectiei intereselor Participantilor, conform celor
descrise de prezentul Contract si de prevederile legale aplicabile.

11.4 BRD-Fend-dePensii trebuie si respecte conditiile aplicabile
investirii Activelor Personale ale Participantilor, astfel cum sunt
detaliate de prezentul Contract si in prevederile legale aplicabile

11.5 BRDFoend-dePensii va avea dreptul sd primeascd dela
Partieipanti un comision de administrare a-Aetivelor Personale-ale
Partieipantalui; In conditiile previzute de prevederile legale
aphcablle Aees%eemasmﬂ%aﬁealeu%a%dﬂpaﬁemwmeaza—}kﬁ

o, . w <

11.6 BRD-Fond-dePensii va avea dreptul sa primeasca de la
Participanti penalitatea de transfer, conform celor prevazute de
Articolul 10.4 de mai-sus si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

11.7 BRDFond-dePensii va avea dreptul sia primeasca de la
Participanti sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea
serviciilor indicate in Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor
fi calculate in baza prevederilor legale aplicabile si nu vor depasi,
in niciun caz, costurile efective suportate de BRD Fond de Pensii
in legitura cu transmiterea documentatiei respective.

11.8 BRD-Fend-dePensii va suporta toate costurile si cheltuielile
aferente administrarii Fondului de Pensii.

11.2 Administratorul va incheia un contract de depozitar cu un
Depozitar privind furnizarea activitatilor de depozitar pentru
Fondul de Pensii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
11.3 Administratorul isi va desfasura activitatea in vederea
asigurarii protectiei intereselor Participantilor, conform celor
descrise de prezentul Contract si de prevederile legale aplicabile.
11.4 Administratorul trebuie sd respecte conditiile aplicabile
investirii Activelor Personale ale Participantilor, astfel cum sunt
detaliate de prezentul Contract si in prevederile legale aplicabile.
11.5 Administratorul va avea dreptul si primeasci un comision
de administrare in conditiile previzute de prevederile legale
aplicabile.

11.6 Administratorul va avea dreptul si primeasci de la
Participanti penalitatea de transfer, conform celor prevazute de
Articolul 10.4 de mai-sus si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

11.7 Administratorul va avea dreptul si primeascid de la
Participanti sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea
serviciilor indicate in Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor
fi calculate in baza prevederilor legale aplicabile si nu vor depasi,
in niciun caz, costurile efective suportate de Administrator in
legatura cu transmiterea documentatiei respective.

11.8 Administratorul va suporta toate costurile si cheltuielile
aferente administrarii Fondului de Pensii.

Articolul 12. Retragerea autorizatiei Fondului de Pensii

[...]

12.2 In cazul in care numirul Participantilor la Fondul de Pensii
nu respectd numérul minim legal de Participanti sau scade sub
numiérul minim de Participanti si aceasta situatie se mentine pe
durata unui trimestru, Comisia are dreptul sa retraga autorizatia
Fondului de Pensii.

Articolul 12. Retragerea autorizatiei Fondului de Pensii

[...]

12.2 In cazul in care numirul Participantilor la Fondul de Pensii nu
respectd numarul minim legal de Participanti sau scade sub
numérul minim de Participanti si aceasta situatie se mentine pe
durata unui trimestru, A.S.F. are dreptul si retragd autorizatia
Fondului de Pensii.

Articolul 13. Retragerea autorizatiei societatii de pensii

Comista are dreptul si retragd autorizatia de functionare a BRD
Fond-dePensii ca societate de pensii, in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul Contract si de prevederile legale aplicabile.

Articolul 13. Retragerea autorizatiei societatii de pensii

A.S.F. are dreptul si retragd autorizatia de functionare a
Administratorului ca societate de pensii, in cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul Contract si de prevederile legale
aplicabile.

Articolul 14. Administrarea speciald a Fondului de Pensii

in cazul retragerii autorizatiei Fondului de Pensii sau a BRD-Fond
dePensii, conform Articolelor 12 si 13 de mai-sus, Comisia-are
dreptul s supuni Fondul de Pensii unei administriri speciale, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Articolul 14. Administrarea speciala a Fondului de Pensii
in cazul retragerii autorizatiei Fondului de Pensii sau a
Administratorului, conform Articolelor 12 si 13 de mai-sus,
A.S.F. are dreptul si supund Fondul de Pensii unei administrari
speciale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI-HICHIDAREA
FONDULUI DE PENSII

Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI FONDULUI DE
PENSII

Articolul 15. Incetarea Contractului
15.1 Prezentul Contract va 1nceta in cazurlle si 1n condU;nle
prevazute de Codul Clv11 5

15.2 Prezentul Contract va inceta, de semenea, in cazul retragern
autorizatiei Fondului de Pensii sau a BRD-Fend-dePensit, in
cazurile indicate la Articolele 12 si 13 de mai-sus.

Articolul 15. Incetarea Contractului

15.1 Prezentul Contract va inceta in cazurile si in conditiile
previzute de Legea nr 287/2009 privind Codul Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr
411/2004, precum si de normele emise in aplicarea
acesteia.

15.2 Prezentul Contract va inceta, de semenea, in cazul retragerii
autorizatiei Fondului de Pensii sau a Administratorului, in
cazurile indicate la Articolele 12 si 13 de mai-sus.

[...]

Articolul 17. Supravietuirea Contractului

17.1 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui
Partlclpant (fie inainte sau dupd ce a devemt eligibil pentru plata
unei pensn prlvate) 5

Articolul 17. Supravietuirea Contractului

17.1 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui
Participant (fie inainte sau dupa ce a devenit eligibil pentru plata
unei pensii private).

17.2 in cazul decesului Participantului inainte ca acesta
sa solicite deschiderea dreptului la pensie, pe numele
fiecarui Beneficiar se va deschide cate un cont la ultimul
Fond de pensii la care a contribuit participantul decedat,
in care se transfera activele cuvenite fieciaruia.
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BT Pensia Noastra

172 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice alti
Participanti la Fondul de Pensii.

In vederea incasiarii contravalorii cotei-parti
cuvenite din activul net al Participantului
decedat, Beneficiarul are dreptul de a opta
pentru:
cumularea conturilor, daca are calitatea de
Participant la un alt fond de pensii administrat
privat;
plata unica sau plati esalonate in rate pe o
durata de maximum 5 ani, fara a datora
penalitati, indiferent daca beneficiarul are sau
nu calitatea de participant;
17.4 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice
alti Participanti la Fondul de Pensii.

17.4

17.4.1

17.4.2

CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI

CAPITOLUL 7. ALTE PREVEDERI

Artlcolul 18. Fuziunea s%dm%afea Fondulul de Pensu
& Fondul de
Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii admlnlstrat privat saa

poate-fi-divizat; cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Articolul 18. Fuziunea Fondului de Pensii
Fondul de Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat
privat cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Articolul 19. Forta majora

[...]

19.2 In cazul unei Forte Majore care afecteazid executarea
obligatiilor din prezentul Contract si conform prevederilor
aplicabile, BRD-Fond-dePensii va notifica de indata Comisia.

Articolul 19. Forta majora

[...]

19.2 In cazul unei Forte Majore care afecteazd executarea
obligatiilor din prezentul Contract si conform prevederilor
aplicabile, Administratorul va notifica de indata A.S.F.

Articolul 20. Modificarea Contractului

Orice modificari ale prezentului Contract vor fi propuse de BRB
Fond-dePensii si, dacd legea prevede astfel, vor fi convenite
impreund cu Gefms&a in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, inainte de intrarea in vigoare a acestora. Orice
modificare a prezentului Contract va fi notificatd Participantilor
inainte de intrarea in vigoare a acesteia, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Articolul 20. Modificarea Contractului

Orice modificari ale prezentului Contract vor fi propuse de
Administrator si, dacd legea prevede astfel, vor fi convenite
impreuna cu A.S.F., in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, inainte de intrarea in vigoare a acestora. Orice
modificare a prezentului Contract va fi notificata Participantilor
inainte de intrarea in vigoare a acesteia, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Articolul 22. Aderarea la Contract

Orice persoand poate adera la prezentul Contract prin semnarea
unui act de aderare individual potrivit unui document standard
aprobat de Cemiste, conform prevederilor prezentului Contract si
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare,
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract si
va respecta toate prevederile acestuia, ca si cum ar fi fost parte la
prezentul Contract de la inceputul acestuia.

Articolul 22. Aderarea la Contract

Orice persoand poate adera la prezentul Contract prin semnarea
unui act de aderare individual potrivit unui document standard
aprobat de A.S.F., conform prevederilor prezentului Contract si
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare,
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract si
va respecta toate prevederile acestuia, ca si cum ar fi fost parte la
prezentul Contract de la inceputul acestuia.

Articolul 23. Obligatiile BRD-Fond-dePensii
Un contract de admlmstrare Va—ﬁ—semnat—mtfe—asee}am—feﬂda{eﬁ

Articolul 23. Obligatiile Administratorului
Un contract de administrare este incheiat cu Administratorul
si prevede toate obligatiile care revin acestuia.

Pentru-atestarea-edrora; prezentul Contract a fost semnat astézi,
13.08.2007 de asociatii fondatori initiali la contract indieati-mai-

jos.

Prezentul Contract a fost semnat in data de 13.08.2007 de
asociatii fondatori initiali la contract si a fost actualizat in data
de 24.04.2026, intr-un numar de 6 exemplare, ciate unul
pentru fiecare parte si un exemplar pentru Societate.

Participanti
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ACT ADITIONAL NR. 1

LA CONTRACTUL DE SOCIETATE CIVILA AL BRD FOND DE PENSII ADMINISTRAT
PRIVAT

Prezentul Act aditional este incheiat astazi, 24.04.2026, intre participantii la Fondul de Pensii
Administrat Privat BRD.

Avand 1n vedere schimbadrile intervenite la nivelul actionariatului Administratorului Fondului de Pensii
schimbarea denumirii societatii in ,,BT Pensia Noastra Societate de Administrare a unui Fond de
Pensii Administrat Privat S.A.”,

1. Doamna G****** A*****_F******, cu dOInlCIhUI in B******’ *******’ Str sk sk skosk sk nr **’ bl**,

sc.*¥* et ** ap.**  legitimatd cu CI seria **, nr. ****** eliberatd de catre ******* [a data de

skkskskkskok skskskskkskskksk
, CNP ,

2. Doamna B****** M******, cu dOInlCIhUI in B******’ *******’ Str skokesk skosk sk nr **, bl**, SC.**,

et.**, ap.**, legitimatd cu Cl seria **, nr. ***#%* ¢liberatd de citre **#¥*** ]a data de ****#¥*,
CNP *********,

3. Doamna MRk R ki sk G*****, cu dOmlCllllﬂ in B******’ *******’ Str skoskoskoskoskok nr **’ bl**’

sc.¥* et ** ap.**  legitimatd cu CI seria **, nr. ****** eliberatd de catre ******* [a data de

skkskskkskok skskskskkskskksk
, CNP ,

4' Doamna I**** B******_M*****’ cu dOInlCIhUI in G******’ *******, Str sk sk skosk sk nr **, bl**’

sc.*¥* et ** ap.**  legitimatd cu CI seria **, nr. ****** eliberatd de catre ******* [a data de
*******’ CNP *********’

5. Domnul CH##sx Npssiosk | oy domiciliul fn Brossss stk Gy sk np sk Bl s gc %%,

et.** ap.** legitimat cu CEI, nr. #****** eliberatd de catre ******* biroul nr. ** la data de
*******, CNP *********’

in calitate de Participanti la Fondul de Pensii Administrat Privat BRD, in considerarea Articolului 20.
Modificarea contractului, hotarasc modificarea Contractului de Societate Civila al BRD Fond de
Pensii Administrat Privat (,,Contractul”), dupd cum urmeaza:

Art. 1.1
Denumirea Contractului se modifica dupa cum urmeaza:
,,Contract de Societate al Fondului de Pensii Administrat Privat Pensia Noastra”

Art. 1.2
In tot cuprinsul Contractului, sintagma ,.contract de societate civild” se inlocuieste cu sintagma
,,contract de societate”.

Art. 1.3

In tot cuprinsul Contractului, sintagma ,,Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private” se
inlocuieste cu sintagma ,,Autoritatea de Supraveghere Financiara”, iar termenul ,,Comisia” se
inlocuieste cu acronimul ,,4.S.F.”.
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Art. 1.4
in tot cuprinsul Contractului, denumirea administratorului ,,BRD Fond de Pensii” se inlocuieste cu
denumirea ,. Administrator”.

Art. L5
Preambulul Contractului se modifica astfel:

., Prezentul contract de societate (denumit in continuare "Contractul”) este inaintat de BT Pensia
Noastra Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A., persoand juridica
romanad, inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J2007012386407, cod unic
de inregistrare 22001457, avand nr. si data deciziei de autorizare ca administrator emise de Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in prezent Autoritatea de Supraveghere Financiarad,
denumita in continuare A.S.F., nr. 73 din data 08.08.2007, cod de inscriere in Registrul ASF “SAP-
RO-22013894" din data 08.08.2007 (denumita in continuare “Administrator”).

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 13.08.2007, intre urmdtorii asociati fondatori si reprezinta
intelegerea integrala a asociatilor:

1. D-na B¥**#¥¥&% Ak _ RF*FXX cotatean roman, nascutd la data de ****** in Municipiul *****,
rAdARE domiciliatd tn FFFFEXE Spp KFXEX g AIEKp]KE ge, KE gp KK KEEEX Jegjtimata cu CI
seria ** nr. ¥FFEFEX omisa la data de *FF*** de catre FFFFFF* Biroul nr. *¥* CNP: ******%%

2. D-na CH¥¥¥¥x C*EX%X cotqtean roman, nascutd la data de ******, in Municipiul **¥*% Fx¥¥kx
domiciliata in ****H¥E Spp kxEE pp dkE pI KK gc. KX gp ¥ KEEEX Jegjtimata cu CI seria ** nr.
rAdERRE emisd la data de **¥**¥*% de catre ¥*F¥F** Biroul nr. **, CNP.: *¥¥x*x%x

3. D-na CH¥*¥¥% N[XEXXE cotatean roman, nascutd la data de ****** in Municipiul **%%% ¥dsk
domiciliata in ******* Aleeq ***** pp *¥% p| ** gc *% gp ¥* FX¥EX Jeojtimata cu CI seria **
nr. ¥EEEEEX omisa la data de ****** de catre ¥******* Biroul nr. **, CNP: *¥**¥*¥*¥*¥*x*

4. D-ng D¥¥¥#k® QFackE_[ X3%% cotatean roman, nascuta la data de ****** in Municipiul ****%*
reAsEkRE domiciliata in FRERERE Spp HEXEE g XK PKE g FE gp FE KEEEX Jegitimata cu CI
seria ** pr. *****X emisa la data de ****** de catre ******* Biroul nr. ¥* CNP: *¥¥¥&xsE

5. D-I Gx#skssk Takskxk *% cetatean romdn, nascut la data de ****** in Municipiul *****
wekxdERx domiciliata in FHFFRHEX Spp Ay EXCp[KE ge. KX gp. FE FREEX Jegitimata cu CI
seria ** nr. ¥***EX emisa la data de ****** de catre ******* Biroul nr. **, valabil pana la data de
*****’ CNP *********}

6. D-na M***¥* [¥¥¥3%% cotqtean romdn, nascutd la data de ****** in Municipiul **¥%% *¥¥sik
domiciliata in *¥*¥¥¥E Qg AxdAx pp HAE P] K ge. FE ap FX, FREEX Jegitimata cu CI seria ** nr.
EXEEX emisd la data de *FF¥*** de catre *¥FF¥FEX Biroul nr. **, CNP.: *¥¥*xkEx

Avdnd in vedere ca prezentul Contract reprezinta instrumentul juridic pentru infiintarea unui fond de
pensii ca societate simpld, cu respectarea prevederilor legale si de reglementare;

Avand in vedere ca Administratorul va actiona ca administrator si, in general, ca reprezentant legal
al fondului de pensii infiintat conform acestui contract, dupa autorizarea acestuia;

Partile convin dupa cum urmeaza:”

Art. 1.6
Articolul 1 din Contract se modifica astfel:

wArticolul 1. Denumirea Fondului de Pensii
Fondul de Pensii care se organizeaza si functioneaza in baza prezentului Contract este denumit
,,FFondul de Pensii Administrat Privat Pensia Noastra” (denumit in continuare “Fondul de Pensii”).”

Art. 1.7
Articolul 2 din Contract se modifica astfel:
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wArticolul 2. Fundamentare juridici a Fondului de Pensii

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se organizeaza si functioneaza in baza
prezentului Contract, cu respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (”’Legea nr. 411/2004”), a
Normelor emise de A.S.F. in aplicarea acesteia si a prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 1.8
Articolul 4 din Contract se modifica astfel:

wArticolul 4. Scopul Fondului de Pensii

Scopul infiintarii Fondului de Pensii este asigurarea unei pensii private, distincta §i care
suplimenteaza pensia acordata de sistemul public, pe baza colectarii §i investirii, in interesul
persoanelor care au aderat la prezentul Contract in calitate de asociafi (denumiti in continuare
Participanti), a unei parti din contributia individuala de asigurari sociale (art.1 alin. (2) din Legea
nr.411/2004).”

Art. 1.9
Articolul 6, punctele 6.2 si 6.3 din Contract se modifica astfel:

wArticolul 6. Conturile individuale ale Participantilor
(...)

6.2 Contributiile obligatorii ale Participantilor, precum si alte sume prevazute de lege, se
transfera si se inregistreaza in Contul Individual al fiecarui Participant.

6.3 Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal nu poate
face obiectul unei executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor respective.
Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau
pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.”

Art. 1.10
Articolul 7, punctele 7.2, 7.3 si 7.4 din Contract se modifica astfel:

wArticolul 7. Unitdtile de Fond
()

7.2 Contributiile la Conturile Individuale ale Participantilor, astfel cum sunt descrise la Articolul 6.2
de mai sus, vor fi convertite in Unitati de Fond prin impartirea valorii activelor personale ale fiecarui
Participant la valoarea unei Unitati de Fond, in maximum doua zile lucratoare de data incasarii
acestor contributii, cu respectarea reglementarilor A.S.F.

7.3 Valoarea initiala a unei Unitati de Fond este de 10 lei. (...)

7.4 Administratorul calculeaza si raporteaza trimestrial Autoritatii de Supraveghere Financiara, rata
de rentabilitate anualizata a fondului de pensii administrat privat, in prima zi lucratoare a fiecarui
trimestru calendaristic, pentru perioada ultimelor 60 de luni anterioare datei efectudrii calculului. In
cazul in care rata de rentabilitate anualizata a Fondului, calculata conform prevederilor legale
aplicabile, este mai mica decat rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii private, din
aceeasi categorie de risc, pentru 4 trimestre consecutive, A.S.F. retrage autorizatia de administrare
pentru Fond si aplica prevederile legale referitoare la administrarea speciala. (...)".

Art. I.11
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Articolul 8, punctele 8.1, 8.3 si 8.5 se modifica astfel:

wArticolul 8. Participantii la Contract

8.1 Orice persoana in varsta de pana la 35 de ani, asigurata in sistemul public de pensii conform legii
privind sistemul public de pensii, care are obligatia sa participe la un fond de pensii private, poate
adera (prin propria vointa sau conform celor indicate in conformitate cu legea/potrivit repartizarii
efectuate potrivit prevederilor legale) la Fondul de Pensii infiintat conform prezentului Contract, in
conditiile prevazute de acest Contract si de legislatia aplicabila.

(..)

8.3 O persoana nu poate participa la mai mult de un fond de pensii administrat privat si nu poate
avea mai mult de un Cont individual.

()

8.5 Inainte de semnarea actului individual de aderare, Participantii trebuie informati asupra
conditiilor schemei de pensii private §i, in special, asupra drepturilor si obligatiilor partilor
participante la schema de pensii private, asupra riscurilor financiare, tehnice si de alta naturd
suportate de aceste persoane, precum §i asupra naturii si distribuirii acestor riscuri.

(.)”

Art. 1.12

in cadrul articolului 9, punctul 9.12 se abroga, iar punctele 9.1, 9.2, 9.3, 9.6, 9.7 si 9.8 se modifica
astfel:

wArticolul 9. Drepturile si obligatiile Participantilor la Contract
9.1 Toti participantii la Fondul de Pensii au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament
nediscriminatoriu.

9.2 Participantii au obligatia sa contribuie la Fondul de Pensii, dupa aderare sau repartizare. Acestia
nu se pot retrage din sistemul fondurilor de pensii administrate privat pe toata perioada pentru care
datoreaza contributia de asigurari sociale la sistemul public de pensii, pana la deschiderea dreptului
la pensia privata.

9.3 Participantul are dreptul sa primeasca o pensie privata de la data la care sunt indeplinite conditiile
de pensionare pentru limita de vdrsta in sistemul public de pensii sau de la data pensionarii de
invaliditate in conditiile Legii pensiilor publice, respectiv de o categorie similara de pensie stabilita
in baza legilor care reglementeaza acordarea pensiei in cazul unor categorii profesionale.
Participantul are obligatia sa depuna in format fizic sau electronic la administrator documentele
necesare pentru deschiderea dreptului la pensie privata.

()

9.6 Activul personal net al Participantului este folosit exclusiv pentru achizitionarea unei pensii
private. In cazul in care activul personal net este mai mic decdt valoarea minimd stabilitd conform
legilor care reglementeaza plata pensiilor private, Participantul are dreptul la o plata unica sau la
plati esalonate, conform cadrului de reglementare in vigoare la momentul platii.

9.7 Administratorul publica pe pagina proprie de internet raportul anual cu privire la administrarea
Fondului de Pensii, intocmit cu respectarea conditiilor minime prevazute de legislatia aplicabila. De
asemenea, Administratorul informeaza anual Participantii la ultima adresa de corespondenta
furnizata sau la adresa de e-mail declarata in acest scop cu privire la numarul de unitati de fond
acumulate, valoarea acestora la finalul anului anterior si istoricul contributiilor alocate in anul
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anterior, conform reglementarilor in vigoare. Participantii au obligatia sa comunice
administratorului si angajatorului orice modificare a datelor lor personale si sa transmitd
documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la producerea acestora.

9.8 Administratorul pune la dispozitia Participantilor si Beneficiarilor, sau dupd caz, reprezentantilor
acestora, publicand pe pagina proprie de internet precum si in cotidiene nationale cu aparitie in
format letric si/sau digital, conform reglementarilor aplicabile, orice informatii relevante cu privire
la modificarea regulilor schemei de pensii private.”

()"

Art. 1.13
Articolul 10, punctele 10.3 si 10.4 se modifica astfel:

wArticolul 10. Transferul Participantilor la Contract
(...)

10.3 De la data efectuarii transferului Activelor Personale ale Participantului, diminuate conform
reglementarilor legale cu penalitatea de transfer si taxele aplicabile, acesta din urma nu va mai fi
Participant la Fondul de Pensii.

10.4 In cazul in care transferul unui Participant cdtre alt fond de pensii administrat privat are loc in
termen de doi ani de la aderarea la Fondul de Pensii, Administratorul va avea dreptul sa primeasca
o penalitate de transfer de la Participant, calculata in limitele prevazute in reglementarile A.S.F.

()"

Art. 1.14
Titlul Articolului 11 si punctele 11.1 si 11.5 din cuprinsul articolului se modifica astfel:
wArticolul 11. Societatea de pensii (Administratorul)

.1 In desfasurarea activitatii sale, ministratorul va actiona intotdeauna in conformitate cu
11.1 In desfas tivitatii sale, Ad tratorul f totd tat
prevederile legale aplicabile, cu prevederile contractului de administrare, cu regulamentul sau intern,
precum $i in conformitate cu prevederile prezentului Contract.

()

11.5 Administratorul va avea dreptul sa primeasca un comision de administrare in conditiile prevazute
de prevederile legale aplicabile.”

Art. .15
Titlul Capitolului 6 se modifica astfel:

., Capitolul 6. INCETAREA CONTRACTULUI FONDULUI DE PENSII”

Art. 1.16
Articolul 15, punctul 15.1 din Contract se modifica astfel:

Articolul 15. Incetarea Contractului

15.1 Prezentul Contract va inceta in cazurile §i in conditiile prevazute de Legea nr 287/2009 privind
Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr 411/2004, precum si de normele
emise in aplicarea acesteia.

()"
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Art. 1.17
Articolul 16. ,,Lichidarea Fondului de Pensii” se abroga.

Art. 1.18
Articolul 17 din Contract se modifica astfel:

wArticolul 17. Supravietuirea Contractului

17.1 Prezentul Contract nu va inceta in cazul decesului unui Participant (fie inainte sau dupa ce a
devenit eligibil pentru plata unei pensii private).

17.2 In cazul decesului Participantului inainte ca acesta sa solicite deschiderea dreptului la pensie,
pe numele fiecarui Beneficiar se va deschide cate un cont la ultimul Fond de pensii la care a contribuit
participantul decedat, in care se transfera activele cuvenite fiecaruia.

17.5 Invederea incasarii contravalorii cotei-parti cuvenite din activul net al Participantului decedat,
Beneficiarul are dreptul de a opta pentru:

17.5.1 cumularea conturilor, daca are calitatea de Participant la un alt fond de pensii administrat
privat,;

17.5.2 plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de maximum 5 ani, fara a datora penalitati,
indiferent daca beneficiarul are sau nu calitatea de participant;

17.4 Beneficiarul va avea aceleasi drepturi precum orice alti Participanti la Fondul de Pensii. ”

Art. .19
,CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI se renumeroteaza si devine CAPITOLUL 7. ALTE
PREVEDERI”.

Art. 1.20
Articolul 18 se modifica astfel:

wArticolul 18. Fuziunea Fondului de Pensii

Fondul de Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat privat cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.”

Art. 1.21

Articolul 23 se modifica astfel:

., Articolul 23. Obligatiile Admistratorului

Un contract de administrare este incheiat cu Admistratorul §i prevede toate obligatiile care revin
acestuia.”

Art. 1.22

Toate celelalte clauze ale Contractului raman nemodificate.

Prezentul Act aditional a fost incheiat astazi, 24.04.2026, intr-un numar de 6 exemplare, cate unul
pentru fiecare parte si un exemplar pentru Societate si va intra in vigoare la momentul aprobarii de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Participanti: Semnatura:
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