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NOTĂ DE FUNDAMENTARE A 
AVIZĂRII PREALABILE A MODIFICĂRII 

CONTRACTULUI DE SOCIETATE AL 
FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT BRD 

 
 
Având în vedere faptul că BT Pensia Noastră Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A. și-a 
schimbat recent denumirea (denumirea anterioară fiind BRD Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii S.A), ca 
urmare a schimbării acționariatului, părțile sociale ale societății fiind achiziționate de Banca Transilvania, alături de BT 
Investments S.R.L., societatea nu mai face parte din grupul BRD – Societe Generale, așadar, denumirea Fondului de Pensii 
Administrat Privat nu mai poate include referința  „BRD”. În acest sens, se propune modificarea Contractului de Societate 
al Fondului de Pensii Administrat Privat BRD, modificând denumirea fondului și a administratorului și aducând totodată 
completări/clarificări aliniate la prevederile Legii 411/2004 privind pensiile administrate privat, cu modificările și 
completările ulterioare și ale normelor emise aplicarea acesteia.. 

Toate modificările propuse sunt prezentate integral în tabelul comparativ de mai jos. Ceea ce apare tăiat cu o linie este șters, 
în timp ce textul îngroșat indică formularea introdusă. 

Conform reglementărilor în vigoare (Norma 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat, cu 
modificările și completările ulterioare), aceste modificări sunt înscrise și în Documentul de informare și solicitare a 
consimțământului participanților, alături de următoarele precizări: 

a) participanții care nu sunt de acord cu modificările aduse contractului de societate, astfel cum sunt evidențiate mai jos, 
notifică acest dezacord în scris Administratorului,  în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data transmiterii 
documentului de informare și solicitare a consimțământului participanților. În baza acestei notificări, ei pot solicita 
transferul la un alt fond de pensii administrat privat, fără penalități de transfer, toate cheltuielile aferente transferului 
fiind în sarcina administratorului. Transferurile vor fi procesate conform reglementărilor în vigoare; 

b) neexprimarea de obiecții din partea participanților în termenul de 20 de zile lucrătoare de mai sus, este considerată 
consimțământ tacit; 

c) în cazul în care nu se obține acordul majorității participanților cu privire la modificările aduse contractului de societate, 
solicitările de transfer depuse în format fizic sau electronic ca urmare a exprimării dezacordului cu privire la 
modificarea contractului de societate nu produc efecte, iar modificarea contractului de societate nu are loc 

 

Având în vedere obligativitatea transmiterii Documentului de informare și solicitare a acordului participanților Fondului 
de Pensii Administrat Privat BRD și respectând cerințele de confidențialitate, preambulul care conține datele cu caracter 
personal ale fondatorilor/participanților semnatari ai actului adițional și contractului, precum și secțiunea finală cu 
elementele de identificare, sunt anonimizate în documentul transmis participanților, detaliile de identificare ale 
participanților semnatari fiind transmise exclusiv către Autoritate.  

Forma actuală Forma propusă 

Titlu 
Contract de societate civilă al BRD Fond de Pensii Administrat 
Privat 

Titlu 
Contract de societate al Fondului de Pensii Administrat 
Privat Pensia Noastră 

Preambul 
Prezentul contract de societate civilă (denumit în continuare 
"Contractul") este înaintat de BRD Fond de Pensii S.A., societate 
de naționalitate română, organizată și funcționând conform legii 
române, cu sediul social în București, Bd. Unirii nr. 64, parter, bl. 
K4, scara 5, sector 3, București, România, număr de înregistrare 
J40/12386/2007, cod unic de înregistrare 22001457, autorizată 
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private 
(denumită în continuare "Comisia") ca administrator de fond de 
pensii administrat privat sub nr. SAP-RO-22013894/08.08.2007 
(denumită în continuare "BRD Fond de Pensii"). 
Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, 13.08.2007, între următorii 
asociați fondatori și reprezintă înțelegerea integrală a asociaților:  
[...] 

Având în vedere că BRD Fond de Pensii este o societate de 
administrare a unui fond de pensii private[...] 
Având în vedere că BRD Fond de Pensii intenționează să solicite 
Comisiei o autorizație de funcționare în vederea desfășurării 
activității[...] 
Având în vedere că BRD Fond de Pensii intenționează să susțină 
înființarea unui fond de pensii[...] 

Având în vedere că prezentul Contract reprezintă instrumentul 
juridic pentru înființarea unui fond de pensii ca societate civilă, 
cu respectarea prevederilor legale și de reglementare; 
Având în vedere că BRD Fond de Pensii va acționa ca 
administrator și, în general, ca reprezentant legal al fondului de 

Preambul 
Prezentul contract de societate (denumit în continuare 
"Contractul") este înaintat de BT Pensia Noastră Societate de 
Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat 
S.A., persoană juridică română, înregistrată la Oficiul 
Naţional al Registrului Comerţului sub nr. 
J2007012386407, cod unic de înregistrare 22001457, având 
nr. şi data deciziei de autorizare ca administrator emise 
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, în 
prezent Autoritatea de Supraveghere Financiară, 
denumită în continuare A.S.F., nr. 73 din data 
08.08.2007, cod de înscriere în Registrul ASF “SAP-RO-
22013894” din data 08.08.2007 (denumită în continuare 
“Administrator”). 
Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, 13.08.2007, între următorii 
asociați fondatori și reprezintă înțelegerea integrală a asociaților:  
[...] 

 
 
 
 
Având în vedere că prezentul Contract reprezintă instrumentul 
juridic pentru înființarea unui fond de pensii ca societate simplă, 
cu respectarea prevederilor legale și de reglementare; 
Având în vedere că Administratorul va acționa ca administrator 
și, în general, ca reprezentant legal al fondului de pensii înființat 
conform acestui contract, după autorizarea acestuia; 
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pensii înființat conform acestui contract, după autorizarea 
acestuia; 
Acum, prin urmare, părțile convin după cum urmează: 

Părţile convin după cum urmează: 

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii care se organizează și funcționează în baza 
prezentului Contract este denumit "BRD Fond de pensii 
administrat privat" (denumit în continuare "Fondul de Pensii"). 

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii care se organizează și funcționează în baza 
prezentului Contract este denumit „Fondul de Pensii 
Administrat Privat Pensia Noastră” (denumit în continuare 
“Fondul de Pensii”). 

Articolul 2. Fundamentare juridică a Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se 
organizează și funcționează în baza prezentului Contract, cu 
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de 
pensii administrate privat ("Legea nr. 411/2004"), a normelor de 
reglementare emise de Comisie și astfel cum sunt modificate din 
când în când, precum și a prevederilor Codului Civil (articolul 1499 
și următoarele), cu excepția cazului în care prezentul Contract 
și/sau reglementările aplicabile derogă de la acestea. 

Articolul 2. Fundamentare juridică a Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se 
organizează și funcționează în baza prezentului Contract, cu 
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de 
pensii administrate privat, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare (”Legea nr. 411/2004”), a Normelor 
emise de A.S.F. în aplicarea acesteia și a prevederilor 
Legii nr 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii se înființează în vederea asigurării unei pensii 
private persoanelor care au aderat la prezentul Contract în 
calitate de asociați, pe bază de colectare și investiții, în interesul 
asociaților la prezentul Contract (denumiți în continuare 
"Participanții") și cu respectarea reglementărilor aplicabile, 
pensia privată respectivă fiind parte a contribuției individuale 
obligatorii la sistemul de asigurări sociale. Pensia privată 
menționată în prezentul Contract este distinctă de și în plus față 
de pensia acordată prin sistemul public de pensii. 

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii 
Scopul înfiinţării Fondului de Pensii este asigurarea unei 
pensii private, distinctă şi care suplimentează pensia 
acordată de sistemul public, pe baza colectării şi 
investirii, în interesul persoanelor care au aderat la 
prezentul Contract în calitate de asociaţi (denumiţi în 
continuare Participanţi), a unei părţi din contribuţia 
individuală de asigurări sociale (art.1 alin. (2) din Legea 
nr.411/2004). 
 

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii 
[...] 
5.2  Investițiile trebuie efectuate în interesul Participanților la 
Fondul de Pensii și luând în considerare circumstanțele de piață și 
circumstanțele fiecărei investiții. În efectuarea investițiilor, BRD 
Fond de Pensii trebuie să evite apariția oricărui posibil conflict de 
interese. În cazul în care se ivește un astfel de conflict de interese, 
BRD Fond de Pensii trebuie să acorde prioritate interesului 
Participanților la Fondul de Pensii. 
5.3 BRD Fond de Pensii va investi activele Fondului de Pensii 
respectând și urmărind să mențină standarde înalte[...] 
5.4 BRD Fond de Pensii va menține un nivel înalte de lichiditate a 
a activelor Fondului de Pensii 
5.6 BRD Fond de Pensii va urmări diminuarea riscurilor rezultate 
din investițiile efectuate[...] 

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii 
[...] 
5.2 Investițiile trebuie efectuate în interesul Participanților la 
Fondul de Pensii și luând în considerare circumstanțele de piață și 
circumstanțele fiecărei investiții. În efectuarea investițiilor, 
Administratorul trebuie să evite apariția oricărui posibil conflict 
de interese. În cazul în care se ivește un astfel de conflict de 
interese,  Administratorul trebuie să acorde prioritate 
interesului Participanților la Fondul de Pensii. 
5.3 Administratorul va investi activele Fondului de Pensii 
respectând și urmărind să mențină standarde înalte[...] 
5.4  Administratorul va menține un nivel înalte de lichiditate a 
a activelor Fondului de Pensii 
5.6 Administratorul va urmări diminuarea riscurilor rezultate 
din investițiile efectuate[...] 

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participanților 
[...] 

6.2 Contribuțiile obligatorii ale Participanților, precum și orice 
alte sume în numerar sau lichidități transferate cu privire la 
Participanți, se transferă și se înregistrează în Contul Individual 
al fiecărui Participant. 
6.3 În conformitate cu Legea nr. 411/2004, fiecare Participant 
este proprietarul Activului Personal al Participantului (astfel cum 
este definit în Articolul 7.5 din prezentul Contract) depozitat în 
Contul său Individual. 
 

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participanților 
[...] 

6.2 Contribuțiile obligatorii ale Participanților, precum și alte 

sume prevăzute de lege, se transferă și se înregistrează în 
Contul Individual al fiecărui Participant. 

6.3 Participantul este proprietarul activului personal din 
contul său. Activul personal nu poate face obiectul unei 
executări silite sau al unei tranzacții, sub sancțiunea 
nulității actelor respective. Activul personal nu poate fi 
gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de 
credite sau pentru a garanta credite, sub sancțiunea 
nulității. 

Articolul 7 Unitățile de Fond 
[...] 
7.2 Contribuțiile la Conturile Individuale ale Participanților, astfel 
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite în 
Unități de Fond prin împărțirea valorii Activelor Personale ale 
fiecărui Participant la valoarea unei Unități de Fond, în maxim 
două zile de la primirea acestor contribuții în Conturile 
Individuale, cu respectarea regulilor speciale prevăzute de 
Comisie. 
7.3 Valoarea inițială a unei Unități de Fond este de 10 RON. După 
începerea ativității sale, potrivit prevederilor legale, BRD Fond de 
Pensii și societatea depozitară a Fondului de Pensii (“Depozitarul”) 
vor calcula valoarea unei Unități de Fond în fiecare zi lucrătoare și 
vor comunica această valoare Comisiei în aceeași zi [...] În cazul 
unor neconcordanțe între valorile calculate de BRD Fond de Pensii 
și, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica Comisiei în 
următoarea zi lucrătoare valorile corecte[...] 

Articolul 7 Unitățile de Fond 
[...] 
7.2 Contribuțiile la Conturile Individuale ale Participanților, astfel 
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite în 
Unități de Fond prin împărțirea valorii activelor personale ale 
fiecărui Participant la valoarea unei Unități de Fond, în maximum 
două zile lucrătoare de la data încasării acestor contribuții, 
cu respectarea reglementărilor A.S.F. 
7.3 Valoarea inițială a unei Unități de Fond este de 10 lei. După 
începerea activității sale, potrivit prevederilor legale, 
Administratorul și societatea depozitară a Fondului de Pensii 
(“Depozitarul”) vor calcula valoarea unei Unități de Fond în fiecare 
zi lucrătoare și vor comunica această valoare A.S.F în aceeași zi 
[...] În cazul unor neconcordanțe între valorile calculate de 
Administrator și, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica 
A.S.F în următoarea zi lucrătoare valorile corecte[...] 
7.4  Administratorul calculează și raportează trimestrial 
Autorității de Supraveghere Financiară, rata de 
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7.4 La sfârșitul fiecărui trimestru, BRD Fond de Pensii va calcula 
și comunica Comisiei, după 24 de luni de colectare a 
contribuțiilor individuale de la Participanți, rata de rentabilitate a 
Fondului de Pensii. În cazul în care rata de rentabilitate calculată 
conform prevederilor legale aplicabile este mai mică decât rata de 
rentabilitate minimă a tuturor fondurilor de pensii private 
autorizate de Comisie pe durata a patru trimestre consecutive, 
Comisia va retrage autorizația de funcționare a BRD Fond de 
Pensii. 
 [...] 
 

rentabilitate anualizată a fondului de pensii administrat 
privat, în prima zi lucrătoare a fiecărui trimestru 
calendaristic, pentru perioada ultimelor 60 de luni 
anterioare datei efectuării calculului. În cazul în care rata 
de rentabilitate anualizată a Fondului, calculată conform 
prevederilor legale aplicabile, este mai mică decât rata de 
rentabilitate minimă a tuturor fondurilor de pensii 
private, din aceeași categorie de risc, pentru 4 trimestre 
consecutive, A.S.F retrage autorizația de administrare 
pentru Fond și aplică prevederile legale referitoare la 
administrarea specială. 
[...] 

Articolul 8 Participanții la Contract 
[...] 
8.1 Orice persoană în vârstă de până la 35 de ani, asigurată în 
sistemul public de pensii conform Legii nr. 19/2000 privind 
sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, care 
are obligația să participe la un fond de pensii private, poate adera 
(prin propria voință sau conform celor indicate în conformitate 
cu legea / potrivit repartizării efectuate potrivit prevederilor 
legale) la Fondul de Pensii înființat conform prezentului 
Contract, în condițiile prevăzute de acest Contract și de legislația 
aplicabilă. 
[...] 
8.3 O persoană nu poate participa la mai mult de un fond de 
pensii și nu poate avea mai mult de un Cont Individual, cu 
excepția moștenitorilor Participantului (denumiți în continuare 
"Beneficiarii"), care pot deține mai multe Conturi Individuale 
deschise la fonduri de pensii diferite, în condițiile prevăzute de 
legislația aplicabilă. 
 
8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea 
unui act individual de aderare de către Participant, în baza unui 
document standard aprobat de Comisie, prin care se confirmă 
aderarea la prezentul Contract [...] 
8.5 Înainte de semnarea actului individual de aderare, 
Participanții trebuie informați asupra condițiilor schemei de 
pensii private și, în special, asupra drepturilor și obligațiilor 
părților participante la schema de pensii private, asupra riscurilor 
financiare, tehnice și de altă natură suportate de aceste persoane, 
precum și asupra naturii și distribuirii acestor riscuri. De 
asemenea, după începerea activității Fondului de Pensii, noilor 
Participanți le vor fi furnizate copii după ultimul raport anual al 
BRD Fond de Pensii, pregătit în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile. 

Articolul 8 Participanții la Contract 
[...] 
8.1 Orice persoană în vârstă de până la 35 de ani, asigurată în 
sistemul public de pensii conform legii privind sistemul public de 
pensii, care are obligația să participe la un fond de pensii private, 
poate adera (prin propria voință sau conform celor indicate în 
conformitate cu legea/potrivit repartizării efectuate potrivit 
prevederilor legale) la Fondul de Pensii înființat conform 
prezentului Contract, în condițiile prevăzute de acest Contract și 
de legislația aplicabilă. 
[...] 
8.3 O persoană nu poate participa la mai mult de un fond de 
pensii administrat privat și nu poate avea mai mult de un Cont 
individual. 
 
8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea unui 
act individual de aderare de către Participant, în baza unui 
document standard aprobat de A.S.F., prin care se confirmă 
aderarea la prezentul Contract [...] 
 
8.5 Înainte de semnarea actului individual de aderare, Participanții 
trebuie informați asupra condițiilor schemei de pensii private și, în 
special, asupra drepturilor și obligațiilor părților participante la 
schema de pensii private, asupra riscurilor financiare, tehnice și de 
altă natură suportate de aceste persoane, precum și asupra naturii 
și distribuirii acestor riscuri. 
 

Articolul 9.  Drepturile și obligațiile Participanților la Contract 
9.1 Toți Participanții au drepturi și răspunderi egale și au dreptul 
la un tratament nediscriminatoriu din partea BRD Fond de 
Pensii. 
9.2 Participanții au obligația să contribuie la Fondul de Pensii. 
Aceștia nu se pot retrage din Fondul Privat pe toată perioada de 
timp în care datorează contribuții conform sistemului public de 
pensii, până când devin eligibili pentru plata unei pensii private 
sau aderă la alt fond de pensii, cu respectarea reglementărilor 
aplicabile și a prevederilor prezentului Contract. 
9.3 Participantul are dreptul să primească o pensie privată de 
îndată ce sunt îndeplinite condițiile de pensionare în sistemul 
public de pensii. Pensia privată este plătită Participantului sau 
agentului său ori reprezentantului său legal. 
[...] 
9.6 Activele Personale ale fiecărui Participant la Fondul de Pensii, 
mai puțin costurile de administrare, sunt folosite numai pentru 
achiziționarea unei pensii private. În cazul în care Activele 
Personale sunt mai mici decât valoarea minimă stabilită în baza 
reglementărilor Comisiei pentru acordarea unei pensii private la 
îndeplinirea condițiilor legale de pensionare în sistemul public de 
pensii, persoanele respective (în calitate de Participanți sau de 
Beneficiari) vor avea dreptul fie la o plată unică a drepturilor 
acumulate, fie la plăți eșalonate pe o perioadă de maxim cinci ani 
a drepturilor respective, la cerere. 
9.7 BRD Fond de Pensii trebuie să furnizeze Participanților la 
Fondul de Pensii raportul anual întocmit cu respectarea 
condițiilor minime prevăzute de legislația aplicabilă. De 
asemenea, odată cu acest raport, BRD Fond de Pensii trebuie să 

Articolul 9.  Drepturile și obligațiile Participanților la Contract 
9.1 Toți participanții la Fondul de Pensii au aceleași 
drepturi și obligații și li se aplică un tratament 
nediscriminatoriu. 
9.2 Participanții au obligația să contribuie la Fondul de Pensii, 
după aderare sau repartizare. Aceștia nu se pot retrage din 
sistemul fondurilor de pensii administrate privat pe toată 
perioada pentru care datorează contribuția de asigurări 
sociale la sistemul public de pensii, până la deschiderea 
dreptului la pensia privată. 
9.3 Participantul are dreptul să primească o pensie privată de la 
data la care sunt îndeplinite condițiile de pensionare pentru 
limită de vârstă în sistemul public de pensii sau de la data 
pensionării de invaliditate în condițiile Legii pensiilor 
publice, respectiv de o categorie similară de pensie 
stabilită în baza legilor care reglementează acordarea 
pensiei în cazul unor categorii profesionale. 
Participantul are obligația să depună în format fizic sau 
electronic la administrator documentele necesare pentru 
deschiderea dreptului la pensie privată. 
[...] 
9.6 Activul personal net al Participantului este folosit 
exclusiv pentru achiziționarea unei pensii private. În 
cazul în care activul personal net este mai mic decât 
valoarea minimă stabilită conform legilor care 
reglementează plata pensiilor private, Participantul are 
dreptul la o plată unică sau la plăți eșalonate, conform 
cadrului de reglementare în vigoare la momentul plății. 

mailto:contact@btpensianoastra.ro
http://www.btpensianoastra.ro/


BT Pensia Noastră Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.    

Tel: +(4) 021  408 29 00  | contact@btpensianoastra.ro | www.btpensianoastra.ro 
 

 
BT Pensia Noastră Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A.  

Str. Gheorghe Polizu, Nr. 58 - 60, Etaj 8 (zona 2), Sector 1, Bucureşti, România, Registrul Comerțului J2007012386407, 
C.U.I. 22001457, Autorizată de ASF prin Decizia nr. 73/08.08.2007, înregistrată în Registrul ASF – Sector Pensii Private cu nr. SAP-RO-22013894 

 

 

informeze Participanții, la ultima adresă notificată, cu privire la 
nivelul Activului Personal, și anume numărul de Unități de Fond 
și valoarea acestora, precum și asupra situației financiare a BRD 
Fond de Pensii. 
9.8 BRD Fond de Pensii trebuie să transmită Participanților și 
Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților legali ai acestora, 
orice informații relevante privind modificarea regulilor schemei 
de pensii private, în termen de 10 zile de la efectuarea acestei 
modificări. 
9.9 La cerere, BRD Fond de Pensii trebuie să furnizeze 
Participanților sau Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților 
acestora, în mod gratuit, declarația privind politica de investiții a 
Fondului de Pensii, precum și situațiile financiare și rapoartele 
anuale ale Fondului de Pensii. 
9.10 BRD Fond de Pensii este obligată să furnizeze 
Participanților, Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților 
acestora, informații suplimentare privind participarea acestora la 
Fondul de Pensii, în condițiile prevăzute de prezentul Contract și 
de prevederile legale aplicabile. 
9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil, 
Participanții sunt de acord că nici un Participant nu are dreptul 
să participe la administrarea Fondului de Pensii. Atribuțiile de 
administrare a Fondului de Pensii revin exclusiv BRD Fond de 
Pensii. 
9.12 Prin derogare de la prevederile Codului Civil, Participanții 
sunt de acord că: nici un Participant nu are dreptul să dețină un 
Cont Individual sau să participe la Fondul de Pensii în asociere cu 
altă persoană; nici un Participant nu are dreptul să vândă, să 
greveze cu garanții, să folosească sau să dispună în alt fel de nici 
un activ al Fondului de Pensii (cu excepția Activelor Personale 
proprii, de care poate dispune numai în conformitate cu 
prezentul Contract și reglementările aplicabile); nici un 
Participant nu are dreptul să dobândească vreun activ și/sau să-și 
asume vreo răspundere în numele și/sau pe seama Fondului de 
Pensii. 
 

9.7 Administratorul publică pe pagina proprie de internet 
raportul anual cu privire la administrarea Fondului de 
Pensii, întocmit cu respectarea condițiilor minime 
prevăzute de legislația aplicabilă. De asemenea, 
Administratorul informează anual Participanții la ultima 
adresă de corespondență furnizată sau la adresa de e-
mail declarată în acest scop cu privire la numărul de 
unități de fond acumulate, valoarea acestora la finalul 
anului anterior și istoricul contribuțiilor alocate în anul 
anterior, conform reglementărilor în vigoare. 
Participanții au obligația să comunice administratorului 
și angajatorului orice modificare a datelor lor personale 
și să transmită documentele doveditoare, în termen de 30 
de zile calendaristice de la producerea acestora. 
9.8 Administratorul pune la dispoziția Participanților și 
Beneficiarilor, sau după caz, reprezentanților acestora, 
publicând pe pagina proprie de internet precum și în 
cotidiene naționale cu apariție în format letric și/sau 
digital, conform reglementărilor aplicabile, orice 
informații relevante cu privire la modificarea regulilor schemei 
de pensii private. 
9.9 La cerere, Administratorul trebuie să furnizeze 
Participanților sau Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților 
acestora, în mod gratuit, declarația privind politica de investiții a 
Fondului de Pensii, precum și situațiile financiare și rapoartele 
anuale ale Fondului de Pensii. 
9.10 Administratorul este obligat să furnizeze Participanților, 
Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților acestora, informații 
suplimentare privind participarea acestora la Fondul de Pensii, în 
condițiile prevăzute de prezentul Contract și de prevederile legale 
aplicabile. 
9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil, 
Participanții sunt de acord că nici un Participant nu are dreptul să 
participe la administrarea Fondului de Pensii. Atribuțiile de 
administrare a Fondului de Pensii revin exclusiv 
Administratorului. 

Articolul 10. Transferul Participanților la Contract 
10.1 Participanții care intenționează să se transfere la alt fond de 
pensii administrat privat trebuie să trimită o notificare scrisă către 
BRD Fond de Pensii, cu 30 de zile înainte de aderarea efectivă la 
noul fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie să 
cuprindă cel puțin detaliile de identificare cu privire la noul fond 
de pensii administrat privat. Participantul trebuie să anexeze la 
notificare o copie a actului de aderare la noul fond de pensii 
administrat privat. 
10.2 În cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii 
administrat privat, BRD Fond de Pensii va efectua transferul 
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea 
penalității de transfer, astfel cum este prevăzut în prospectul 
fondului de pensii, și taxele aplicabile, către noul fond de pensii 
administrat privat, în prima zi lucrătoare după expirarea 
termenului de 30 de zile indicat în Articolul 10.1 de mai sus. 
10.3 De la data efectuării transferului Activelor Personale ale 
Participantului, diminuate cu penalitatea de transfer și taxele 
aplicabile, acesta din urmă nu va mai fi Participant la Fondul de 
Pensii. 
10.4 În cazul în care transferul unui Participant către alt fond de 
pensii administrat privat are loc în termen de doi ani de la aderarea 
la Fondul de Pensii, BRD Fond de Pensii va avea dreptul să 
primească o penalitate de transfer de la Participant, calculată în 
limitele prevăzute de Comisie. 
10.5 În cazul schimbării locului de muncă, domiciliului sau 
reședinței în alt Stat Membru UE sau aparținând SEE, 
Participantul sau Beneficiarul va continua să aibă dreptul la plata 
pensiei private câștigate în calitate de Participant sau Beneficiar al 
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, în acest caz, va fi datorată 
în Statul în care Participantul sau Beneficiarul și-a mutat locul de 
muncă, domiciliul sau reședința. În acest caz, BRD Fond de Pensii 
este obligată să furnizeze Participantului informații privind 
drepturile Participantului la pensia privată, precum și cu privire la 
opțiunile aflate la dispoziția Participantului, în mod gratuit. 

Articolul 10. Transferul Participanților la Contract 
10.1 Participanții care intenționează să se transfere la alt fond de 
pensii administrat privat trebuie să trimită o notificare scrisă către 
Administrator, cu 30 de zile înainte de aderarea efectivă la noul 
fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie să cuprindă 
cel puțin detaliile de identificare cu privire la noul fond de pensii 
administrat privat. Participantul trebuie să anexeze la notificare o 
copie a actului de aderare la noul fond de pensii administrat privat. 
10.2 În cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii 
administrat privat, Administratorul va efectua transferul 
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea 
penalității de transfer, astfel cum este prevăzut în prospectul 
fondului de pensii, și taxele aplicabile, către noul fond de pensii 
administrat privat, în prima zi lucrătoare după expirarea 
termenului de 30 de zile indicat în Articolul 10.1 de mai sus. 
10.3 De la data efectuării transferului Activelor Personale ale 
Participantului, diminuate conform reglementarilor legale cu 
penalitatea de transfer și taxele aplicabile, acesta din urmă nu va 
mai fi Participant la Fondul de Pensii. 
10.4 În cazul în care transferul unui Participant către alt fond de 
pensii administrat privat are loc în termen de doi ani de la aderarea 
la Fondul de Pensii, Administratorul va avea dreptul să 
primească o penalitate de transfer de la Participant, calculată în 
limitele prevăzute de reglementările A.S.F. 
10.5 În cazul schimbării locului de muncă, domiciliului sau 
reședinței în alt Stat Membru UE sau aparținând SEE, 
Participantul sau Beneficiarul va continua să aibă dreptul la plata 
pensiei private câștigate în calitate de Participant sau Beneficiar al 
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, în acest caz, va fi datorată 
în Statul în care Participantul sau Beneficiarul și-a mutat locul de 
muncă, domiciliul sau reședința. În acest caz,  Administratorul 
este obligat să furnizeze Participantului informații privind 
drepturile Participantului la pensia privată, precum și cu privire la 
opțiunile aflate la dispoziția Participantului, în mod gratuit. 

Articolul 11. Societatea de pensii (BRD Fond de Pensii) Articolul 11. Societatea de pensii (Administratorul) 
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11.1 În desfășurarea activității sale, BRD Fond de Pensii va acționa 
întotdeauna în conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu 
prevederile contractului de administrare încheiat între asociații 
fondatori ai Fondului de Pensii și BRD Fond de Pensii, cu 
regulamentul său intern, precum și în conformitate cu prevederile 
prezentului Contract. 
11.2 BRD Fond de Pensii va încheia un contract de depozitar cu un 
Depozitar privind furnizarea activităților de depozitar pentru 
Fondul de Pensii, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 
11.3 BRD Fond de Pensii își va desfășura activitatea în vederea 
asigurării protecției intereselor Participanților, conform celor 
descrise de prezentul Contract și de prevederile legale aplicabile. 
11.4 BRD Fond de Pensii trebuie să respecte condițiile aplicabile 
investirii Activelor Personale ale Participanților, astfel cum sunt 
detaliate de prezentul Contract și în prevederile legale aplicabile. 
11.5 BRD Fond de Pensii va avea dreptul să primească de la 
Participanți un comision de administrare a Activelor Personale ale 
Participantului, în condițiile prevăzute de prevederile legale 
aplicabile. Acest comision va fi calculat după cum urmează: 11.5.1 
2,5% din contribuțiile plătite de Participant, calculate înainte de 
convertirea acestor contribuții în Unități de Fond; plus 11.5.2 
0,05% din valoarea netă totală a activelor Fondului de Pensii. 
11.6 BRD Fond de Pensii va avea dreptul să primească de la 
Participanți penalitatea de transfer, conform celor prevăzute de 
Articolul 10.4 de mai-sus și cu respectarea prevederilor legale 
aplicabile. 
11.7 BRD Fond de Pensii va avea dreptul să primească de la 
Participanți sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea 
serviciilor indicate în Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor 
fi calculate în baza prevederilor legale aplicabile și nu vor depăși, 
în niciun caz, costurile efective suportate de BRD Fond de Pensii 
în legătură cu transmiterea documentației respective. 
11.8 BRD Fond de Pensii va suporta toate costurile și cheltuielile 
aferente administrării Fondului de Pensii. 

11.1 În desfășurarea activității sale, Administratorul va acționa 
întotdeauna în conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu 
prevederile contractului de administrare, cu regulamentul său 
intern, precum și în conformitate cu prevederile prezentului 
Contract. 
11.2 Administratorul va încheia un contract de depozitar cu un 
Depozitar privind furnizarea activităților de depozitar pentru 
Fondul de Pensii, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 
11.3 Administratorul își va desfășura activitatea în vederea 
asigurării protecției intereselor Participanților, conform celor 
descrise de prezentul Contract și de prevederile legale aplicabile. 
11.4 Administratorul trebuie să respecte condițiile aplicabile 
investirii Activelor Personale ale Participanților, astfel cum sunt 
detaliate de prezentul Contract și în prevederile legale aplicabile. 
11.5  Administratorul va avea dreptul să primească un comision 
de administrare în condițiile prevăzute de prevederile legale 
aplicabile.  
11.6 Administratorul va avea dreptul să primească de la 
Participanți penalitatea de transfer, conform celor prevăzute de 
Articolul 10.4 de mai-sus și cu respectarea prevederilor legale 
aplicabile. 
11.7 Administratorul va avea dreptul să primească de la 
Participanți sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea 
serviciilor indicate în Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor 
fi calculate în baza prevederilor legale aplicabile și nu vor depăși, 
în niciun caz, costurile efective suportate de Administrator în 
legătură cu transmiterea documentației respective. 
11.8 Administratorul va suporta toate costurile și cheltuielile 
aferente administrării Fondului de Pensii. 

Articolul 12. Retragerea autorizației Fondului de Pensii 
[...] 
12.2 În cazul în care numărul Participanților la Fondul de Pensii 
nu respectă numărul minim legal de Participanți sau scade sub 
numărul minim de Participanți și această situație se menține pe 
durata unui trimestru, Comisia are dreptul să retragă autorizația 
Fondului de Pensii. 

Articolul 12. Retragerea autorizației Fondului de Pensii 
[...] 
12.2 În cazul în care numărul Participanților la Fondul de Pensii nu 
respectă numărul minim legal de Participanți sau scade sub 
numărul minim de Participanți și această situație se menține pe 
durata unui trimestru, A.S.F. are dreptul să retragă autorizația 
Fondului de Pensii. 

Articolul 13. Retragerea autorizației societății de pensii 
Comisia are dreptul să retragă autorizația de funcționare a BRD 
Fond de Pensii ca societate de pensii, în cazurile și în condițiile 
prevăzute de prezentul Contract și de prevederile legale aplicabile. 

Articolul 13. Retragerea autorizației societății de pensii 
A.S.F. are dreptul să retragă autorizația de funcționare a 
Administratorului ca societate de pensii, în cazurile și în 
condițiile prevăzute de prezentul Contract și de prevederile legale 
aplicabile. 

Articolul 14. Administrarea specială a Fondului de Pensii 
În cazul retragerii autorizației Fondului de Pensii sau a BRD Fond 
de Pensii, conform Articolelor 12 și 13 de mai-sus, Comisia are 
dreptul să supună Fondul de Pensii unei administrări speciale, în 
conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Articolul 14. Administrarea specială a Fondului de Pensii 
În cazul retragerii autorizației Fondului de Pensii sau a 
Administratorului, conform Articolelor 12 și 13 de mai-sus, 
A.S.F. are dreptul să supună Fondul de Pensii unei administrări 
speciale, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Capitolul 6. ÎNCETAREA CONTRACTULUI. LICHIDAREA 
FONDULUI DE PENSII 

Capitolul 6. ÎNCETAREA CONTRACTULUI FONDULUI DE 
PENSII 

Articolul 15. Încetarea Contractului 
15.1 Prezentul Contract va înceta în cazurile și în condițiile 
prevăzute de Codul Civil, articolele 1523 și următoarele, și de 
prevederile legale aplicabile, cu excepția cazului în care 
prevederile prezentului Contract derogă în mod expres de la 
acestea. 
15.2 Prezentul Contract va înceta, de semenea, în cazul retragerii 
autorizației Fondului de Pensii sau a BRD Fond de Pensii, în 
cazurile indicate la Articolele 12 și 13 de mai-sus. 
[...] 

Articolul 15. Încetarea Contractului 
15.1 Prezentul Contract va înceta în cazurile și în condițiile 
prevăzute de Legea nr 287/2009 privind Codul Civil, cu 
modificările și completările ulterioare și de Legea nr 
411/2004, precum și de normele emise în aplicarea 
acesteia. 
15.2 Prezentul Contract va înceta, de semenea, în cazul retragerii 
autorizației Fondului de Pensii sau a Administratorului, în 
cazurile indicate la Articolele 12 și 13 de mai-sus. 
[...] 

Articolul 16. Lichidarea Fondului de Pensii 
În cazul încetării prezentului contract, BRD Fond de Pensii va 
înștiința Comisia și va solicita aplicarea măsurii administrării 
speciale a Fondului de Pensii, în vederea asigurării celei mai bune 
protecții a intereselor Participanților la acesta. 

 

Articolul 17. Supraviețuirea Contractului 
17.1 Prezentul Contract nu va înceta în cazul decesului unui 
Participant (fie înainte sau după ce a devenit eligibil pentru plata 

Articolul 17. Supraviețuirea Contractului 
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unei pensii private). În acest caz, Activele Personale ale 
Participantului decedat se vor transfera din Contul său Individual 
într-un Cont Individual deschis la Fondul de Pensii de către BRD 
Fond de Pensii pentru moștenitorii Participantului decedat 
(respectiv Beneficiarii). În cazul în care Beneficiarii sunt, de 
asemenea, Participanți ai Fondului de Pensii, Activele Personale 
ale Participantului decedat se vor transfera în Conturile 
Individuale deschise pentru Beneficiarii respectivi. 
17.2 Beneficiarul va avea aceleași drepturi precum orice alți 
Participanți la Fondul de Pensii. 
17.3 În cazul în care Beneficiarii nu sunt și Participanți, aceștia au 
dreptul să aleagă între următoarele opțiuni, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile: 
17.1.1 Să devină Participanți la acest Fond de Pensii (dacă sunt 
deja participanți la alt fond de pensii sau eligibili să devină 
participanți la alt fond de pensii) și să-și transfere Activele 
Personale de la alte fonduri de pensii în Contul Individual al 
Beneficiarului deschis la acest Fond de Pensii. 
17.1.2 Să transfere Activul Personal al Participantului decedat în 
propriile conturi individuale, dacă au aderat la alt fond de pensii 
administrat privat; 
17.1.3 Să primească Activele Personale ale Participantului decedat 
fie în baza unei plăți unice sau a unor plăți eșalonate pe maxim 
cinci ani, fără penalități, dacă Beneficiarul nu este participant la 
nici un fond de pensii administrat privat. 

17.1 Prezentul Contract nu va înceta în cazul decesului unui 
Participant (fie înainte sau după ce a devenit eligibil pentru plata 
unei pensii private).  
17.2  În cazul decesului Participantului înainte ca acesta 
să solicite deschiderea dreptului la pensie, pe numele 
fiecărui Beneficiar se va deschide câte un cont la ultimul 
Fond de pensii la care a contribuit participantul decedat, 
în care se transferă activele cuvenite fiecăruia.  
17.3 În vederea încasării contravalorii cotei-părți 

cuvenite din activul net al Participantului 
decedat, Beneficiarul are dreptul de a opta 
pentru: 

17.3.1 cumularea conturilor, dacă are calitatea de 
Participant la un alt fond de pensii administrat 
privat; 

17.3.2 plata unică sau plăți eșalonate în rate pe o 
durată de maximum 5 ani, fără a datora 
penalități, indiferent dacă beneficiarul are sau 
nu calitatea de participant; 

17.4 Beneficiarul va avea aceleași drepturi precum orice 
alți Participanți la Fondul de Pensii.  
 

CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI CAPITOLUL 7. ALTE PREVEDERI 

Articolul 18. Fuziunea și divizarea Fondului de Pensii 
Dacă acest lucru este permis de legislația aplicabilă, Fondul de 
Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat privat sau 
poate fi divizat, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 18. Fuziunea Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat 
privat cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 19. Forța majoră 
[...] 
19.2 În cazul unei Forțe Majore care afectează executarea 
obligațiilor din prezentul Contract și conform prevederilor 
aplicabile, BRD Fond de Pensii va notifica de îndată Comisia. 

Articolul 19. Forța majoră 
[...] 
19.2 În cazul unei Forțe Majore care afectează executarea 
obligațiilor din prezentul Contract și conform prevederilor 
aplicabile, Administratorul va notifica de îndată A.S.F. 

Articolul 20. Modificarea Contractului 
Orice modificări ale prezentului Contract vor fi propuse de BRD 
Fond de Pensii și, dacă legea prevede astfel, vor fi convenite 
împreună cu Comisia, în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile, înainte de intrarea în vigoare a acestora. Orice 
modificare a prezentului Contract va fi notificată Participanților 
înainte de intrarea în vigoare a acesteia, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 20. Modificarea Contractului 
Orice modificări ale prezentului Contract vor fi propuse de 
Administrator și, dacă legea prevede astfel, vor fi convenite 
împreună cu A.S.F., în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile, înainte de intrarea în vigoare a acestora. Orice 
modificare a prezentului Contract va fi notificată Participanților 
înainte de intrarea în vigoare a acesteia, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 22. Aderarea la Contract 
Orice persoană poate adera la prezentul Contract prin semnarea 
unui act de aderare individual potrivit unui document standard 
aprobat de Comisie, conform prevederilor prezentului Contract și 
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare, 
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract și 
va respecta toate prevederile acestuia, ca și cum ar fi fost parte la 
prezentul Contract de la începutul acestuia. 

Articolul 22. Aderarea la Contract 
Orice persoană poate adera la prezentul Contract prin semnarea 
unui act de aderare individual potrivit unui document standard 
aprobat de A.S.F., conform prevederilor prezentului Contract și 
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare, 
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract și 
va respecta toate prevederile acestuia, ca și cum ar fi fost parte la 
prezentul Contract de la începutul acestuia. 

Articolul 23. Obligațiile BRD Fond de Pensii 
Un contract de administrare va fi semnat între asociații fondatori 
ai Fondului de Pensii și BRD Fond de Pensii, care va relua toate 
obligațiile care revin lui BRD Fond de Pensii potrivit prezentului 
Contract. 

Articolul 23. Obligațiile Administratorului 
Un contract de administrare este încheiat cu Administratorul 
şi prevede toate obligaţiile care revin acestuia.  

Pentru atestarea cărora, prezentul Contract a fost semnat astăzi, 
13.08.2007 de asociații fondatori inițiali la contract indicați mai-
jos. 
 
 

Prezentul Contract a fost semnat în data de 13.08.2007 de 
asociații fondatori inițiali la contract şi a fost actualizat în data 
de 24.04.2026, într-un număr de 6 exemplare, câte unul 
pentru fiecare parte şi un exemplar pentru Societate. 

Fondatori Participanţi 

 

Cu deosebită considerație,  

Corina Cojocaru 

Director General 
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DOCUMENTUL DE INFORMARE ȘI SOLICITARE A CONSIMȚĂMÂNTULUI PARTICIPANȚILOR LA 
FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT BRD 

 
 
BT Pensia Noastră Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A., cu sediul în București, Str. Gheorghe Polizu nr. 
58 - 60, etaj 8 (zona 2), sector 1, Bucureşti, România, telefon 021 408 29 00, fax 021 408 29 20, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. 
J2007012386407, având cod unic de înregistrare 22001457, înregistrată în registrul administratorilor de pensii administrate privat sub 
numărul SAP-RO-22013894 

informează și solicită acordul participanților pentru modificarea  
Contractului de Societate al Fondului de Pensii Administrat Privat BRD 

Nota de fundamentare a administratorului privind modificările aduse, proiectul actului adițional la contractul de societate și documentul 
de informare și solicitare a consimțământului participanților sunt disponibile pe website-ul administratorului, www.btpensianoastra.ro.  

Modificările aduse Contractului de Societate, evidențiate în tabelul comparativ de mai jos, au fost avizate prealabil de Autoritatea de 
Supaveghere Financiară prin Avizul cu nr. 143/08.05.2026  

Aceste modificări vizează denumirea fondului și a administratorului și alinieri la prevederile Legii 411/2004 privind pensiile administrate 
privat, cu modificările și completările ulterioare și ale normelor emise aplicarea acesteia. 

Obținerea acordului participanților cu privire modificarea contractului de societate  

d) participanții care nu sunt de acord cu modificările aduse contractului de societate, astfel cum sunt evidențiate mai jos, notifică acest 
dezacord în scris Administratorului, în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data transmiterii acestui document. În baza 
acestei notificări, ei pot solicita transferul la un alt fond de pensii administrat privat, fără penalități de transfer, toate cheltuielile 
aferente transferului fiind în sarcina administratorului. Transferurile vor fi procesate conform reglementărilor în vigoare; 

e) neexprimarea de obiecții din partea participanților în termenul de 20 de zile lucrătoare de mai sus, este considerată consimțământ 
tacit; 

f) în cazul în care nu se obține acordul majorității participanților cu privire la modificările aduse contractului de societate, solicitările 
de transfer depuse în format fizic sau electronic ca urmare a exprimării dezacordului cu privire la modificarea contractului de societate 
nu produc efecte, iar modificarea contractului de societate nu are loc. 

Acest document a fost întocmit în conformitate cu prevederile Normei 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat, 
cu modificările și completările ulterioare.  

Modificările sunt redate în continuare, sub formă de tabel comparativ. Ceea ce apare tăiat cu o linie este șters, în timp ce textul îngroșat 
indică formularea introdusă.  

Forma actuală Forma propusă 

Titlu 
Contract de societate civilă al BRD Fond de Pensii Administrat 
Privat 

Titlu 
Contract de societate al Fondului de Pensii Administrat 
Privat Pensia Noastră 

Preambul 
Prezentul contract de societate civilă (denumit în continuare 
"Contractul") este înaintat de BRD Fond de Pensii S.A., societate 
de naționalitate română, organizată și funcționând conform legii 
române, cu sediul social în București, Bd. Unirii nr. 64, parter, bl. 
K4, scara 5, sector 3, București, România, număr de înregistrare 
J40/12386/2007, cod unic de înregistrare 22001457, autorizată 
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private 
(denumită în continuare "Comisia") ca administrator de fond de 
pensii administrat privat sub nr. SAP-RO-22013894/08.08.2007 
(denumită în continuare "BRD Fond de Pensii"). 
Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, 13.08.2007, între următorii 
asociați fondatori și reprezintă înțelegerea integrală a asociaților:  
[...] 

Având în vedere că BRD Fond de Pensii este o societate de 
administrare a unui fond de pensii private[...] 
Având în vedere că BRD Fond de Pensii intenționează să solicite 
Comisiei o autorizație de funcționare în vederea desfășurării 
activității[...] 
Având în vedere că BRD Fond de Pensii intenționează să susțină 
înființarea unui fond de pensii[...] 

Având în vedere că prezentul Contract reprezintă instrumentul 
juridic pentru înființarea unui fond de pensii ca societate civilă, 
cu respectarea prevederilor legale și de reglementare; 
Având în vedere că BRD Fond de Pensii va acționa ca 
administrator și, în general, ca reprezentant legal al fondului de 
pensii înființat conform acestui contract, după autorizarea 
acestuia; 
Acum, prin urmare, părțile convin după cum urmează: 

Preambul 
Prezentul contract de societate (denumit în continuare 
"Contractul") este înaintat de BT Pensia Noastră Societate de 
Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat 
S.A., persoană juridică română, înregistrată la Oficiul 
Naţional al Registrului Comerţului sub nr. 
J2007012386407, cod unic de înregistrare 22001457, având 
nr. şi data deciziei de autorizare ca administrator emise 
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, în 
prezent Autoritatea de Supraveghere Financiară, 
denumită în continuare A.S.F., nr. 73 din data 
08.08.2007, cod de înscriere în Registrul ASF “SAP-RO-
22013894” din data 08.08.2007 (denumită în continuare 
“Administrator”). 
Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, 13.08.2007, între următorii 
asociați fondatori și reprezintă înțelegerea integrală a asociaților:  
[...] 

 
 
 
 
Având în vedere că prezentul Contract reprezintă instrumentul 
juridic pentru înființarea unui fond de pensii ca societate simplă, 
cu respectarea prevederilor legale și de reglementare; 
Având în vedere că Administratorul va acționa ca administrator 
și, în general, ca reprezentant legal al fondului de pensii înființat 
conform acestui contract, după autorizarea acestuia; 
Părţile convin după cum urmează: 

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii care se organizează și funcționează în baza 
prezentului Contract este denumit "BRD Fond de pensii 
administrat privat" (denumit în continuare "Fondul de Pensii"). 

Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii care se organizează și funcționează în baza 
prezentului Contract este denumit „Fondul de Pensii 
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Administrat Privat Pensia Noastră” (denumit în continuare 
“Fondul de Pensii”). 

Articolul 2. Fundamentare juridică a Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se 
organizează și funcționează în baza prezentului Contract, cu 
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de 
pensii administrate privat ("Legea nr. 411/2004"), a normelor de 
reglementare emise de Comisie și astfel cum sunt modificate din 
când în când, precum și a prevederilor Codului Civil (articolul 1499 
și următoarele), cu excepția cazului în care prezentul Contract 
și/sau reglementările aplicabile derogă de la acestea. 

Articolul 2. Fundamentare juridică a Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se 
organizează și funcționează în baza prezentului Contract, cu 
respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de 
pensii administrate privat, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare (”Legea nr. 411/2004”), a Normelor 
emise de A.S.F. în aplicarea acesteia și a prevederilor 
Legii nr 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii se înființează în vederea asigurării unei pensii 
private persoanelor care au aderat la prezentul Contract în 
calitate de asociați, pe bază de colectare și investiții, în interesul 
asociaților la prezentul Contract (denumiți în continuare 
"Participanții") și cu respectarea reglementărilor aplicabile, 
pensia privată respectivă fiind parte a contribuției individuale 
obligatorii la sistemul de asigurări sociale. Pensia privată 
menționată în prezentul Contract este distinctă de și în plus față 
de pensia acordată prin sistemul public de pensii. 

Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii 
Scopul înfiinţării Fondului de Pensii este asigurarea unei 
pensii private, distinctă şi care suplimentează pensia 
acordată de sistemul public, pe baza colectării şi 
investirii, în interesul persoanelor care au aderat la 
prezentul Contract în calitate de asociaţi (denumiţi în 
continuare Participanţi), a unei părţi din contribuţia 
individuală de asigurări sociale (art.1 alin. (2) din Legea 
nr.411/2004). 
 

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii 
[...] 
5.2  Investițiile trebuie efectuate în interesul Participanților la 
Fondul de Pensii și luând în considerare circumstanțele de piață și 
circumstanțele fiecărei investiții. În efectuarea investițiilor, BRD 
Fond de Pensii trebuie să evite apariția oricărui posibil conflict de 
interese. În cazul în care se ivește un astfel de conflict de interese, 
BRD Fond de Pensii trebuie să acorde prioritate interesului 
Participanților la Fondul de Pensii. 
5.3 BRD Fond de Pensii va investi activele Fondului de Pensii 
respectând și urmărind să mențină standarde înalte[...] 
5.4 BRD Fond de Pensii va menține un nivel înalte de lichiditate a 
a activelor Fondului de Pensii 
5.6 BRD Fond de Pensii va urmări diminuarea riscurilor rezultate 
din investițiile efectuate[...] 

Articolul 5 Obiectivele Fondului de Pensii 
[...] 
5.2 Investițiile trebuie efectuate în interesul Participanților la 
Fondul de Pensii și luând în considerare circumstanțele de piață și 
circumstanțele fiecărei investiții. În efectuarea investițiilor, 
Administratorul trebuie să evite apariția oricărui posibil conflict 
de interese. În cazul în care se ivește un astfel de conflict de 
interese,  Administratorul trebuie să acorde prioritate 
interesului Participanților la Fondul de Pensii. 
5.3 Administratorul va investi activele Fondului de Pensii 
respectând și urmărind să mențină standarde înalte[...] 
5.4  Administratorul va menține un nivel înalte de lichiditate a 
a activelor Fondului de Pensii 
5.6 Administratorul va urmări diminuarea riscurilor rezultate 
din investițiile efectuate[...] 

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participanților 
[...] 
6.2 Contribuțiile obligatorii ale Participanților, precum și orice 
alte sume în numerar sau lichidități transferate cu privire la 
Participanți, se transferă și se înregistrează în Contul Individual 
al fiecărui Participant. 
6.3 În conformitate cu Legea nr. 411/2004, fiecare Participant 
este proprietarul Activului Personal al Participantului (astfel cum 
este definit în Articolul 7.5 din prezentul Contract) depozitat în 
Contul său Individual. 
 

Articolul 6 Conturile Individuale ale Participanților 
[...] 
6.2 Contribuțiile obligatorii ale Participanților, precum și alte 

sume prevăzute de lege, se transferă și se înregistrează în 

Contul Individual al fiecărui Participant. 
6.3 Participantul este proprietarul activului personal din 
contul său. Activul personal nu poate face obiectul unei 
executări silite sau al unei tranzacții, sub sancțiunea 
nulității actelor respective. Activul personal nu poate fi 
gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de 
credite sau pentru a garanta credite, sub sancțiunea 
nulității. 

Articolul 7 Unitățile de Fond 
[...] 
7.2 Contribuțiile la Conturile Individuale ale Participanților, astfel 
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite în 
Unități de Fond prin împărțirea valorii Activelor Personale ale 
fiecărui Participant la valoarea unei Unități de Fond, în maxim 
două zile de la primirea acestor contribuții în Conturile 
Individuale, cu respectarea regulilor speciale prevăzute de 
Comisie. 
7.3 Valoarea inițială a unei Unități de Fond este de 10 RON. După 
începerea ativității sale, potrivit prevederilor legale, BRD Fond de 
Pensii și societatea depozitară a Fondului de Pensii (“Depozitarul”) 
vor calcula valoarea unei Unități de Fond în fiecare zi lucrătoare și 
vor comunica această valoare Comisiei în aceeași zi [...] În cazul 
unor neconcordanțe între valorile calculate de BRD Fond de Pensii 
și, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica Comisiei în 
următoarea zi lucrătoare valorile corecte[...] 
7.4 La sfârșitul fiecărui trimestru, BRD Fond de Pensii va calcula 
și comunica Comisiei, după 24 de luni de colectare a 
contribuțiilor individuale de la Participanți, rata de rentabilitate a 
Fondului de Pensii. În cazul în care rata de rentabilitate calculată 
conform prevederilor legale aplicabile este mai mică decât rata de 
rentabilitate minimă a tuturor fondurilor de pensii private 
autorizate de Comisie pe durata a patru trimestre consecutive, 

Articolul 7 Unitățile de Fond 
[...] 
7.2 Contribuțiile la Conturile Individuale ale Participanților, astfel 
cum sunt descrise la articolul 6.2 de mai sus, vor fi convertite în 
Unități de Fond prin împărțirea valorii activelor personale ale 
fiecărui Participant la valoarea unei Unități de Fond, în maximum 
două zile lucrătoare de la data încasării acestor contribuții, 
cu respectarea reglementărilor A.S.F. 
7.3 Valoarea inițială a unei Unități de Fond este de 10 lei. După 
începerea activității sale, potrivit prevederilor legale, 
Administratorul și societatea depozitară a Fondului de Pensii 
(“Depozitarul”) vor calcula valoarea unei Unități de Fond în fiecare 
zi lucrătoare și vor comunica această valoare A.S.F în aceeași zi 
[...] În cazul unor neconcordanțe între valorile calculate de 
Administrator și, respectiv, de Depozitar, ambii vor comunica 
A.S.F în următoarea zi lucrătoare valorile corecte[...] 
7.4  Administratorul calculează și raportează trimestrial 
Autorității de Supraveghere Financiară, rata de 
rentabilitate anualizată a fondului de pensii administrat 
privat, în prima zi lucrătoare a fiecărui trimestru 
calendaristic, pentru perioada ultimelor 60 de luni 
anterioare datei efectuării calculului. În cazul în care rata 
de rentabilitate anualizată a Fondului, calculată conform 
prevederilor legale aplicabile, este mai mică decât rata de 
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Comisia va retrage autorizația de funcționare a BRD Fond de 
Pensii. 
 [...] 
 

rentabilitate minimă a tuturor fondurilor de pensii 
private, din aceeași categorie de risc, pentru 4 trimestre 
consecutive, A.S.F retrage autorizația de administrare 
pentru Fond și aplică prevederile legale referitoare la 
administrarea specială. 
[...] 

Articolul 8 Participanții la Contract 
[...] 
8.1 Orice persoană în vârstă de până la 35 de ani, asigurată în 
sistemul public de pensii conform Legii nr. 19/2000 privind 
sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, care 
are obligația să participe la un fond de pensii private, poate adera 
(prin propria voință sau conform celor indicate în conformitate 
cu legea / potrivit repartizării efectuate potrivit prevederilor 
legale) la Fondul de Pensii înființat conform prezentului 
Contract, în condițiile prevăzute de acest Contract și de legislația 
aplicabilă. 
[...] 
8.3 O persoană nu poate participa la mai mult de un fond de 
pensii și nu poate avea mai mult de un Cont Individual, cu 
excepția moștenitorilor Participantului (denumiți în continuare 
"Beneficiarii"), care pot deține mai multe Conturi Individuale 
deschise la fonduri de pensii diferite, în condițiile prevăzute de 
legislația aplicabilă. 
 
8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea 
unui act individual de aderare de către Participant, în baza unui 
document standard aprobat de Comisie, prin care se confirmă 
aderarea la prezentul Contract [...] 
8.5 Înainte de semnarea actului individual de aderare, 
Participanții trebuie informați asupra condițiilor schemei de 
pensii private și, în special, asupra drepturilor și obligațiilor 
părților participante la schema de pensii private, asupra riscurilor 
financiare, tehnice și de altă natură suportate de aceste persoane, 
precum și asupra naturii și distribuirii acestor riscuri. De 
asemenea, după începerea activității Fondului de Pensii, noilor 
Participanți le vor fi furnizate copii după ultimul raport anual al 
BRD Fond de Pensii, pregătit în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile. 

Articolul 8 Participanții la Contract 
[...] 
8.1 Orice persoană în vârstă de până la 35 de ani, asigurată în 
sistemul public de pensii conform legii privind sistemul public de 
pensii, care are obligația să participe la un fond de pensii private, 
poate adera (prin propria voință sau conform celor indicate în 
conformitate cu legea/potrivit repartizării efectuate potrivit 
prevederilor legale) la Fondul de Pensii înființat conform 
prezentului Contract, în condițiile prevăzute de acest Contract și 
de legislația aplicabilă. 
[...] 
8.3 O persoană nu poate participa la mai mult de un fond de 
pensii administrat privat și nu poate avea mai mult de un Cont 
individual. 
 
8.4 Aderarea la Fondul de Pensii se va efectua prin semnarea unui 
act individual de aderare de către Participant, în baza unui 
document standard aprobat de A.S.F., prin care se confirmă 
aderarea la prezentul Contract [...] 
 
8.5 Înainte de semnarea actului individual de aderare, Participanții 
trebuie informați asupra condițiilor schemei de pensii private și, în 
special, asupra drepturilor și obligațiilor părților participante la 
schema de pensii private, asupra riscurilor financiare, tehnice și de 
altă natură suportate de aceste persoane, precum și asupra naturii 
și distribuirii acestor riscuri. 
 

Articolul 9.  Drepturile și obligațiile Participanților la Contract 
9.1 Toți Participanții au drepturi și răspunderi egale și au dreptul 
la un tratament nediscriminatoriu din partea BRD Fond de 
Pensii. 
9.2 Participanții au obligația să contribuie la Fondul de Pensii. 
Aceștia nu se pot retrage din Fondul Privat pe toată perioada de 
timp în care datorează contribuții conform sistemului public de 
pensii, până când devin eligibili pentru plata unei pensii private 
sau aderă la alt fond de pensii, cu respectarea reglementărilor 
aplicabile și a prevederilor prezentului Contract. 
9.3 Participantul are dreptul să primească o pensie privată de 
îndată ce sunt îndeplinite condițiile de pensionare în sistemul 
public de pensii. Pensia privată este plătită Participantului sau 
agentului său ori reprezentantului său legal. 
[...] 
9.6 Activele Personale ale fiecărui Participant la Fondul de Pensii, 
mai puțin costurile de administrare, sunt folosite numai pentru 
achiziționarea unei pensii private. În cazul în care Activele 
Personale sunt mai mici decât valoarea minimă stabilită în baza 
reglementărilor Comisiei pentru acordarea unei pensii private la 
îndeplinirea condițiilor legale de pensionare în sistemul public de 
pensii, persoanele respective (în calitate de Participanți sau de 
Beneficiari) vor avea dreptul fie la o plată unică a drepturilor 
acumulate, fie la plăți eșalonate pe o perioadă de maxim cinci ani 
a drepturilor respective, la cerere. 
9.7 BRD Fond de Pensii trebuie să furnizeze Participanților la 
Fondul de Pensii raportul anual întocmit cu respectarea 
condițiilor minime prevăzute de legislația aplicabilă. De 
asemenea, odată cu acest raport, BRD Fond de Pensii trebuie să 
informeze Participanții, la ultima adresă notificată, cu privire la 
nivelul Activului Personal, și anume numărul de Unități de Fond 
și valoarea acestora, precum și asupra situației financiare a BRD 
Fond de Pensii. 
9.8 BRD Fond de Pensii trebuie să transmită Participanților și 
Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților legali ai acestora, 

Articolul 9.  Drepturile și obligațiile Participanților la Contract 
9.1 Toți participanții la Fondul de Pensii au aceleași 
drepturi și obligații și li se aplică un tratament 
nediscriminatoriu. 
9.2 Participanții au obligația să contribuie la Fondul de Pensii, 
după aderare sau repartizare. Aceștia nu se pot retrage din 
sistemul fondurilor de pensii administrate privat pe toată 
perioada pentru care datorează contribuția de asigurări 
sociale la sistemul public de pensii, până la deschiderea 
dreptului la pensia privată. 
9.3 Participantul are dreptul să primească o pensie privată de la 
data la care sunt îndeplinite condițiile de pensionare pentru 
limită de vârstă în sistemul public de pensii sau de la data 
pensionării de invaliditate în condițiile Legii pensiilor 
publice, respectiv de o categorie similară de pensie 
stabilită în baza legilor care reglementează acordarea 
pensiei în cazul unor categorii profesionale. 
Participantul are obligația să depună în format fizic sau 
electronic la administrator documentele necesare pentru 
deschiderea dreptului la pensie privată. 
[...] 
9.6 Activul personal net al Participantului este folosit 
exclusiv pentru achiziționarea unei pensii private. În 
cazul în care activul personal net este mai mic decât 
valoarea minimă stabilită conform legilor care 
reglementează plata pensiilor private, Participantul are 
dreptul la o plată unică sau la plăți eșalonate, conform 
cadrului de reglementare în vigoare la momentul plății. 
9.7 Administratorul publică pe pagina proprie de internet 
raportul anual cu privire la administrarea Fondului de 
Pensii, întocmit cu respectarea condițiilor minime 
prevăzute de legislația aplicabilă. De asemenea, 
Administratorul informează anual Participanții la ultima 
adresă de corespondență furnizată sau la adresa de e-
mail declarată în acest scop cu privire la numărul de 
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orice informații relevante privind modificarea regulilor schemei 
de pensii private, în termen de 10 zile de la efectuarea acestei 
modificări. 
9.9 La cerere, BRD Fond de Pensii trebuie să furnizeze 
Participanților sau Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților 
acestora, în mod gratuit, declarația privind politica de investiții a 
Fondului de Pensii, precum și situațiile financiare și rapoartele 
anuale ale Fondului de Pensii. 
9.10 BRD Fond de Pensii este obligată să furnizeze 
Participanților, Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților 
acestora, informații suplimentare privind participarea acestora la 
Fondul de Pensii, în condițiile prevăzute de prezentul Contract și 
de prevederile legale aplicabile. 
9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil, 
Participanții sunt de acord că nici un Participant nu are dreptul 
să participe la administrarea Fondului de Pensii. Atribuțiile de 
administrare a Fondului de Pensii revin exclusiv BRD Fond de 
Pensii. 
9.12 Prin derogare de la prevederile Codului Civil, Participanții 
sunt de acord că: nici un Participant nu are dreptul să dețină un 
Cont Individual sau să participe la Fondul de Pensii în asociere cu 
altă persoană; nici un Participant nu are dreptul să vândă, să 
greveze cu garanții, să folosească sau să dispună în alt fel de nici 
un activ al Fondului de Pensii (cu excepția Activelor Personale 
proprii, de care poate dispune numai în conformitate cu 
prezentul Contract și reglementările aplicabile); nici un 
Participant nu are dreptul să dobândească vreun activ și/sau să-și 
asume vreo răspundere în numele și/sau pe seama Fondului de 
Pensii. 
 

unități de fond acumulate, valoarea acestora la finalul 
anului anterior și istoricul contribuțiilor alocate în anul 
anterior, conform reglementărilor în vigoare. 
Participanții au obligația să comunice administratorului 
și angajatorului orice modificare a datelor lor personale 
și să transmită documentele doveditoare, în termen de 30 
de zile calendaristice de la producerea acestora. 
9.8 Administratorul pune la dispoziția Participanților și 
Beneficiarilor, sau după caz, reprezentanților acestora, 
publicând pe pagina proprie de internet precum și în 
cotidiene naționale cu apariție în format letric și/sau 
digital, conform reglementărilor aplicabile, orice 
informații relevante cu privire la modificarea regulilor schemei 
de pensii private. 
9.9 La cerere, Administratorul trebuie să furnizeze 
Participanților sau Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților 
acestora, în mod gratuit, declarația privind politica de investiții a 
Fondului de Pensii, precum și situațiile financiare și rapoartele 
anuale ale Fondului de Pensii. 
9.10 Administratorul este obligat să furnizeze Participanților, 
Beneficiarilor sau, după caz, reprezentanților acestora, informații 
suplimentare privind participarea acestora la Fondul de Pensii, în 
condițiile prevăzute de prezentul Contract și de prevederile legale 
aplicabile. 
9.11 Prin derogare de la prevederile relevante ale Codului Civil, 
Participanții sunt de acord că nici un Participant nu are dreptul să 
participe la administrarea Fondului de Pensii. Atribuțiile de 
administrare a Fondului de Pensii revin exclusiv 
Administratorului. 

Articolul 10. Transferul Participanților la Contract 
10.1 Participanții care intenționează să se transfere la alt fond de 
pensii administrat privat trebuie să trimită o notificare scrisă către 
BRD Fond de Pensii, cu 30 de zile înainte de aderarea efectivă la 
noul fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie să 
cuprindă cel puțin detaliile de identificare cu privire la noul fond 
de pensii administrat privat. Participantul trebuie să anexeze la 
notificare o copie a actului de aderare la noul fond de pensii 
administrat privat. 
10.2 În cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii 
administrat privat, BRD Fond de Pensii va efectua transferul 
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea 
penalității de transfer, astfel cum este prevăzut în prospectul 
fondului de pensii, și taxele aplicabile, către noul fond de pensii 
administrat privat, în prima zi lucrătoare după expirarea 
termenului de 30 de zile indicat în Articolul 10.1 de mai sus. 
10.3 De la data efectuării transferului Activelor Personale ale 
Participantului, diminuate cu penalitatea de transfer și taxele 
aplicabile, acesta din urmă nu va mai fi Participant la Fondul de 
Pensii. 
10.4 În cazul în care transferul unui Participant către alt fond de 
pensii administrat privat are loc în termen de doi ani de la aderarea 
la Fondul de Pensii, BRD Fond de Pensii va avea dreptul să 
primească o penalitate de transfer de la Participant, calculată în 
limitele prevăzute de Comisie. 
10.5 În cazul schimbării locului de muncă, domiciliului sau 
reședinței în alt Stat Membru UE sau aparținând SEE, 
Participantul sau Beneficiarul va continua să aibă dreptul la plata 
pensiei private câștigate în calitate de Participant sau Beneficiar al 
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, în acest caz, va fi datorată 
în Statul în care Participantul sau Beneficiarul și-a mutat locul de 
muncă, domiciliul sau reședința. În acest caz, BRD Fond de Pensii 
este obligată să furnizeze Participantului informații privind 
drepturile Participantului la pensia privată, precum și cu privire la 
opțiunile aflate la dispoziția Participantului, în mod gratuit. 

Articolul 10. Transferul Participanților la Contract 
10.1 Participanții care intenționează să se transfere la alt fond de 
pensii administrat privat trebuie să trimită o notificare scrisă către 
Administrator, cu 30 de zile înainte de aderarea efectivă la noul 
fond de pensii administrat privat. Notificarea trebuie să cuprindă 
cel puțin detaliile de identificare cu privire la noul fond de pensii 
administrat privat. Participantul trebuie să anexeze la notificare o 
copie a actului de aderare la noul fond de pensii administrat privat. 
10.2 În cazul transferului unui Participant la un nou fond de pensii 
administrat privat, Administratorul va efectua transferul 
Activelor Personale ale Participantului, diminuat cu valoarea 
penalității de transfer, astfel cum este prevăzut în prospectul 
fondului de pensii, și taxele aplicabile, către noul fond de pensii 
administrat privat, în prima zi lucrătoare după expirarea 
termenului de 30 de zile indicat în Articolul 10.1 de mai sus. 
10.3 De la data efectuării transferului Activelor Personale ale 
Participantului, diminuate conform reglementarilor legale cu 
penalitatea de transfer și taxele aplicabile, acesta din urmă nu va 
mai fi Participant la Fondul de Pensii. 
10.4 În cazul în care transferul unui Participant către alt fond de 
pensii administrat privat are loc în termen de doi ani de la aderarea 
la Fondul de Pensii, Administratorul va avea dreptul să 
primească o penalitate de transfer de la Participant, calculată în 
limitele prevăzute de reglementările A.S.F. 
10.5 În cazul schimbării locului de muncă, domiciliului sau 
reședinței în alt Stat Membru UE sau aparținând SEE, 
Participantul sau Beneficiarul va continua să aibă dreptul la plata 
pensiei private câștigate în calitate de Participant sau Beneficiar al 
Fondului de Pensii. Plata pensiei private, în acest caz, va fi datorată 
în Statul în care Participantul sau Beneficiarul și-a mutat locul de 
muncă, domiciliul sau reședința. În acest caz,  Administratorul 
este obligat să furnizeze Participantului informații privind 
drepturile Participantului la pensia privată, precum și cu privire la 
opțiunile aflate la dispoziția Participantului, în mod gratuit. 

Articolul 11. Societatea de pensii (BRD Fond de Pensii) 
11.1 În desfășurarea activității sale, BRD Fond de Pensii va acționa 
întotdeauna în conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu 
prevederile contractului de administrare încheiat între asociații 
fondatori ai Fondului de Pensii și BRD Fond de Pensii, cu 
regulamentul său intern, precum și în conformitate cu prevederile 
prezentului Contract. 

Articolul 11. Societatea de pensii (Administratorul) 
11.1 În desfășurarea activității sale, Administratorul va acționa 
întotdeauna în conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu 
prevederile contractului de administrare, cu regulamentul său 
intern, precum și în conformitate cu prevederile prezentului 
Contract. 
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11.2 BRD Fond de Pensii va încheia un contract de depozitar cu un 
Depozitar privind furnizarea activităților de depozitar pentru 
Fondul de Pensii, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 
11.3 BRD Fond de Pensii își va desfășura activitatea în vederea 
asigurării protecției intereselor Participanților, conform celor 
descrise de prezentul Contract și de prevederile legale aplicabile. 
11.4 BRD Fond de Pensii trebuie să respecte condițiile aplicabile 
investirii Activelor Personale ale Participanților, astfel cum sunt 
detaliate de prezentul Contract și în prevederile legale aplicabile. 
11.5 BRD Fond de Pensii va avea dreptul să primească de la 
Participanți un comision de administrare a Activelor Personale ale 
Participantului, în condițiile prevăzute de prevederile legale 
aplicabile. Acest comision va fi calculat după cum urmează: 11.5.1 
2,5% din contribuțiile plătite de Participant, calculate înainte de 
convertirea acestor contribuții în Unități de Fond; plus 11.5.2 
0,05% din valoarea netă totală a activelor Fondului de Pensii. 
11.6 BRD Fond de Pensii va avea dreptul să primească de la 
Participanți penalitatea de transfer, conform celor prevăzute de 
Articolul 10.4 de mai-sus și cu respectarea prevederilor legale 
aplicabile. 
11.7 BRD Fond de Pensii va avea dreptul să primească de la 
Participanți sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea 
serviciilor indicate în Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor 
fi calculate în baza prevederilor legale aplicabile și nu vor depăși, 
în niciun caz, costurile efective suportate de BRD Fond de Pensii 
în legătură cu transmiterea documentației respective. 
11.8 BRD Fond de Pensii va suporta toate costurile și cheltuielile 
aferente administrării Fondului de Pensii. 

11.2 Administratorul va încheia un contract de depozitar cu un 
Depozitar privind furnizarea activităților de depozitar pentru 
Fondul de Pensii, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 
11.3 Administratorul își va desfășura activitatea în vederea 
asigurării protecției intereselor Participanților, conform celor 
descrise de prezentul Contract și de prevederile legale aplicabile. 
11.4 Administratorul trebuie să respecte condițiile aplicabile 
investirii Activelor Personale ale Participanților, astfel cum sunt 
detaliate de prezentul Contract și în prevederile legale aplicabile. 
11.5  Administratorul va avea dreptul să primească un comision 
de administrare în condițiile prevăzute de prevederile legale 
aplicabile.  
11.6 Administratorul va avea dreptul să primească de la 
Participanți penalitatea de transfer, conform celor prevăzute de 
Articolul 10.4 de mai-sus și cu respectarea prevederilor legale 
aplicabile. 
11.7 Administratorul va avea dreptul să primească de la 
Participanți sau Beneficiari plata onorariilor pentru furnizarea 
serviciilor indicate în Articolul 9.10 de mai-sus. Aceste onorarii vor 
fi calculate în baza prevederilor legale aplicabile și nu vor depăși, 
în niciun caz, costurile efective suportate de Administrator în 
legătură cu transmiterea documentației respective. 
11.8 Administratorul va suporta toate costurile și cheltuielile 
aferente administrării Fondului de Pensii. 

Articolul 12. Retragerea autorizației Fondului de Pensii 
[...] 
12.2 În cazul în care numărul Participanților la Fondul de Pensii 
nu respectă numărul minim legal de Participanți sau scade sub 
numărul minim de Participanți și această situație se menține pe 
durata unui trimestru, Comisia are dreptul să retragă autorizația 
Fondului de Pensii. 

Articolul 12. Retragerea autorizației Fondului de Pensii 
[...] 
12.2 În cazul în care numărul Participanților la Fondul de Pensii nu 
respectă numărul minim legal de Participanți sau scade sub 
numărul minim de Participanți și această situație se menține pe 
durata unui trimestru, A.S.F. are dreptul să retragă autorizația 
Fondului de Pensii. 

Articolul 13. Retragerea autorizației societății de pensii 
Comisia are dreptul să retragă autorizația de funcționare a BRD 
Fond de Pensii ca societate de pensii, în cazurile și în condițiile 
prevăzute de prezentul Contract și de prevederile legale aplicabile. 

Articolul 13. Retragerea autorizației societății de pensii 
A.S.F. are dreptul să retragă autorizația de funcționare a 
Administratorului ca societate de pensii, în cazurile și în 
condițiile prevăzute de prezentul Contract și de prevederile legale 
aplicabile. 

Articolul 14. Administrarea specială a Fondului de Pensii 
În cazul retragerii autorizației Fondului de Pensii sau a BRD Fond 
de Pensii, conform Articolelor 12 și 13 de mai-sus, Comisia are 
dreptul să supună Fondul de Pensii unei administrări speciale, în 
conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Articolul 14. Administrarea specială a Fondului de Pensii 
În cazul retragerii autorizației Fondului de Pensii sau a 
Administratorului, conform Articolelor 12 și 13 de mai-sus, 
A.S.F. are dreptul să supună Fondul de Pensii unei administrări 
speciale, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Capitolul 6. ÎNCETAREA CONTRACTULUI. LICHIDAREA 
FONDULUI DE PENSII 

Capitolul 6. ÎNCETAREA CONTRACTULUI FONDULUI DE 
PENSII 

Articolul 15. Încetarea Contractului 
15.1 Prezentul Contract va înceta în cazurile și în condițiile 
prevăzute de Codul Civil, articolele 1523 și următoarele, și de 
prevederile legale aplicabile, cu excepția cazului în care 
prevederile prezentului Contract derogă în mod expres de la 
acestea. 
15.2 Prezentul Contract va înceta, de semenea, în cazul retragerii 
autorizației Fondului de Pensii sau a BRD Fond de Pensii, în 
cazurile indicate la Articolele 12 și 13 de mai-sus. 
[...] 

Articolul 15. Încetarea Contractului 
15.1 Prezentul Contract va înceta în cazurile și în condițiile 
prevăzute de Legea nr 287/2009 privind Codul Civil, cu 
modificările și completările ulterioare și de Legea nr 
411/2004, precum și de normele emise în aplicarea 
acesteia. 
15.2 Prezentul Contract va înceta, de semenea, în cazul retragerii 
autorizației Fondului de Pensii sau a Administratorului, în 
cazurile indicate la Articolele 12 și 13 de mai-sus. 
[...] 

Articolul 16. Lichidarea Fondului de Pensii 
În cazul încetării prezentului contract, BRD Fond de Pensii va 
înștiința Comisia și va solicita aplicarea măsurii administrării 
speciale a Fondului de Pensii, în vederea asigurării celei mai bune 
protecții a intereselor Participanților la acesta. 

 

Articolul 17. Supraviețuirea Contractului 
17.1 Prezentul Contract nu va înceta în cazul decesului unui 
Participant (fie înainte sau după ce a devenit eligibil pentru plata 
unei pensii private). În acest caz, Activele Personale ale 
Participantului decedat se vor transfera din Contul său Individual 
într-un Cont Individual deschis la Fondul de Pensii de către BRD 
Fond de Pensii pentru moștenitorii Participantului decedat 
(respectiv Beneficiarii). În cazul în care Beneficiarii sunt, de 
asemenea, Participanți ai Fondului de Pensii, Activele Personale 

Articolul 17. Supraviețuirea Contractului 
17.1 Prezentul Contract nu va înceta în cazul decesului unui 
Participant (fie înainte sau după ce a devenit eligibil pentru plata 
unei pensii private).  
17.2  În cazul decesului Participantului înainte ca acesta 
să solicite deschiderea dreptului la pensie, pe numele 
fiecărui Beneficiar se va deschide câte un cont la ultimul 
Fond de pensii la care a contribuit participantul decedat, 
în care se transferă activele cuvenite fiecăruia.  
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ale Participantului decedat se vor transfera în Conturile 
Individuale deschise pentru Beneficiarii respectivi. 
17.2 Beneficiarul va avea aceleași drepturi precum orice alți 
Participanți la Fondul de Pensii. 
17.3 În cazul în care Beneficiarii nu sunt și Participanți, aceștia au 
dreptul să aleagă între următoarele opțiuni, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile: 
17.1.1 Să devină Participanți la acest Fond de Pensii (dacă sunt 
deja participanți la alt fond de pensii sau eligibili să devină 
participanți la alt fond de pensii) și să-și transfere Activele 
Personale de la alte fonduri de pensii în Contul Individual al 
Beneficiarului deschis la acest Fond de Pensii. 
17.1.2 Să transfere Activul Personal al Participantului decedat în 
propriile conturi individuale, dacă au aderat la alt fond de pensii 
administrat privat; 
17.1.3 Să primească Activele Personale ale Participantului decedat 
fie în baza unei plăți unice sau a unor plăți eșalonate pe maxim 
cinci ani, fără penalități, dacă Beneficiarul nu este participant la 
nici un fond de pensii administrat privat. 

17.4 În vederea încasării contravalorii cotei-părți 
cuvenite din activul net al Participantului 
decedat, Beneficiarul are dreptul de a opta 
pentru: 

17.4.1 cumularea conturilor, dacă are calitatea de 
Participant la un alt fond de pensii administrat 
privat; 

17.4.2 plata unică sau plăți eșalonate în rate pe o 
durată de maximum 5 ani, fără a datora 
penalități, indiferent dacă beneficiarul are sau 
nu calitatea de participant; 

17.4 Beneficiarul va avea aceleași drepturi precum orice 
alți Participanți la Fondul de Pensii.  
 

CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI CAPITOLUL 7. ALTE PREVEDERI 

Articolul 18. Fuziunea și divizarea Fondului de Pensii 
Dacă acest lucru este permis de legislația aplicabilă, Fondul de 
Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat privat sau 
poate fi divizat, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 18. Fuziunea Fondului de Pensii 
Fondul de Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat 
privat cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 19. Forța majoră 
[...] 
19.2 În cazul unei Forțe Majore care afectează executarea 
obligațiilor din prezentul Contract și conform prevederilor 
aplicabile, BRD Fond de Pensii va notifica de îndată Comisia. 

Articolul 19. Forța majoră 
[...] 
19.2 În cazul unei Forțe Majore care afectează executarea 
obligațiilor din prezentul Contract și conform prevederilor 
aplicabile, Administratorul va notifica de îndată A.S.F. 

Articolul 20. Modificarea Contractului 
Orice modificări ale prezentului Contract vor fi propuse de BRD 
Fond de Pensii și, dacă legea prevede astfel, vor fi convenite 
împreună cu Comisia, în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile, înainte de intrarea în vigoare a acestora. Orice 
modificare a prezentului Contract va fi notificată Participanților 
înainte de intrarea în vigoare a acesteia, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 20. Modificarea Contractului 
Orice modificări ale prezentului Contract vor fi propuse de 
Administrator și, dacă legea prevede astfel, vor fi convenite 
împreună cu A.S.F., în conformitate cu prevederile legale 
aplicabile, înainte de intrarea în vigoare a acestora. Orice 
modificare a prezentului Contract va fi notificată Participanților 
înainte de intrarea în vigoare a acesteia, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile. 

Articolul 22. Aderarea la Contract 
Orice persoană poate adera la prezentul Contract prin semnarea 
unui act de aderare individual potrivit unui document standard 
aprobat de Comisie, conform prevederilor prezentului Contract și 
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare, 
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract și 
va respecta toate prevederile acestuia, ca și cum ar fi fost parte la 
prezentul Contract de la începutul acestuia. 

Articolul 22. Aderarea la Contract 
Orice persoană poate adera la prezentul Contract prin semnarea 
unui act de aderare individual potrivit unui document standard 
aprobat de A.S.F., conform prevederilor prezentului Contract și 
prevederilor legale aplicabile. Prin semnarea actului de aderare, 
orice nou Participant va fi considerat parte la prezentul Contract și 
va respecta toate prevederile acestuia, ca și cum ar fi fost parte la 
prezentul Contract de la începutul acestuia. 

Articolul 23. Obligațiile BRD Fond de Pensii 
Un contract de administrare va fi semnat între asociații fondatori 
ai Fondului de Pensii și BRD Fond de Pensii, care va relua toate 
obligațiile care revin lui BRD Fond de Pensii potrivit prezentului 
Contract. 

Articolul 23. Obligațiile Administratorului 
Un contract de administrare este încheiat cu Administratorul 
şi prevede toate obligaţiile care revin acestuia.  

Pentru atestarea cărora, prezentul Contract a fost semnat astăzi, 
13.08.2007 de asociații fondatori inițiali la contract indicați mai-
jos. 
 
 

Prezentul Contract a fost semnat în data de 13.08.2007 de 
asociații fondatori inițiali la contract şi a fost actualizat în data 
de 24.04.2026, într-un număr de 6 exemplare, câte unul 
pentru fiecare parte şi un exemplar pentru Societate. 

Fondatori Participanţi 
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ACT ADIȚIONAL NR. 1  

LA CONTRACTUL DE SOCIETATE CIVILĂ AL BRD FOND DE PENSII ADMINISTRAT 

PRIVAT  

 

Prezentul Act adițional este încheiat astăzi, 24.04.2026, între participanții la Fondul de Pensii 

Administrat Privat BRD. 

Având în vedere schimbările intervenite la nivelul acționariatului Administratorului Fondului de Pensii 

schimbarea denumirii societății în „BT Pensia Noastră Societate de Administrare a unui Fond de 

Pensii Administrat Privat S.A.”, 

 

1. Doamna G****** A*****-F******, cu domiciliul în B******, *******, Str. ****** nr **, bl.**, 

sc.**, et.**, ap.**,  legitimată cu CI seria **, nr. ******, eliberată de către ******* la data de 

*******, CNP *********, 

2. Doamna B****** M******, cu domiciliul în B******, *******, Str. ****** nr **, bl.**, sc.**, 

et.**, ap.**,  legitimată cu CI seria **, nr. ******, eliberată de către ******* la data de *******, 

CNP *********, 

3. Doamna M****** R***** G*****, cu domiciliul în B******, *******, Str. ****** nr **, bl.**, 

sc.**, et.**, ap.**,  legitimată cu CI seria **, nr. ******, eliberată de către ******* la data de 

*******, CNP *********, 

4. Doamna I**** B******-M*****, cu domiciliul în G******, *******, Str. ****** nr **, bl.**, 

sc.**, et.**, ap.**,  legitimată cu CI seria **, nr. ******, eliberată de către ******* la data de 

*******, CNP *********, 

5. Domnul C******* M*****, cu domiciliul în B******, *******, Str. ****** nr **, bl.**, sc.**, 

et.**, ap.**, legitimat cu CEI, nr.*******, eliberată de către ******* biroul nr. ** la data de 

*******, CNP *********, 

în calitate de Participanți la Fondul de Pensii Administrat Privat BRD, în considerarea Articolului 20. 

Modificarea contractului, hotărăsc modificarea Contractului de Societate Civilă al BRD Fond de 

Pensii Administrat Privat („Contractul”), după cum urmează:  

 

Art. I.1 

Denumirea Contractului se modifică după cum urmează: 

„Contract de Societate al Fondului de Pensii Administrat Privat Pensia Noastră” 

 

Art. I.2 

În tot cuprinsul Contractului, sintagma „contract de societate civilă” se înlocuiește cu sintagma 

„contract de societate”. 

 

Art. I.3 

În tot cuprinsul Contractului, sintagma „Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private” se 

înlocuiește cu sintagma „Autoritatea de Supraveghere Financiară”, iar termenul „Comisia” se 

înlocuiește cu acronimul „A.S.F.”. 
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Art. I.4 

În tot cuprinsul Contractului, denumirea administratorului „BRD Fond de Pensii” se înlocuiește cu 

denumirea „Administrator”. 

 

Art. I.5 

Preambulul Contractului se modifică astfel: 

 

„Prezentul contract de societate (denumit în continuare "Contractul") este înaintat de BT Pensia 

Noastră Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Administrat Privat S.A., persoană juridică 

română, înregistrată la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului sub nr. J2007012386407, cod unic 

de înregistrare 22001457, având nr. şi data deciziei de autorizare ca administrator emise de Comisia 

de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, în prezent Autoritatea de Supraveghere Financiară, 

denumită în continuare A.S.F., nr. 73 din data 08.08.2007, cod de înscriere în Registrul ASF “SAP-

RO-22013894” din data 08.08.2007 (denumită în continuare “Administrator”). 

Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, 13.08.2007, între următorii asociați fondatori și reprezintă 

înțelegerea integrală a asociaților: 

1. D-na B******* O*** - R*****, cetățean român, născută la data de ******, în Municipiul *****, 

******, domiciliată în *******, Str. *****  nr. ***, bl. **, sc. **, ap.**, *****, legitimată cu CI 

seria ** nr. ******, emisă la data de ******, de către ******* Biroul nr. **, CNP: ********, 

2. D-na C****** C*****, cetățean român, născută la data de ******, în Municipiul *****, ******, 

domiciliată în *******, Str. *****  nr. ***, bl. **, sc. **, ap.**, *****, legitimată cu CI seria ** nr. 

******, emisă la data de ******, de către ******* Biroul nr. **, CNP: ********, 

3. D-na C****** M*****, cetățean român, născută la data de ******, în Municipiul *****, ******, 

domiciliată în *******, Aleea *****  nr. ***, bl. **, sc. **, ap.**, *****, legitimată cu CI seria ** 

nr. ******, emisă la data de ******, de către ******* Biroul nr. **, CNP: ********,, 

4. D-na D******* O****-L****, cetățean român, născută la data de ******, în Municipiul *****, 

******, domiciliată în *******, Str. *****  nr. ***, bl. **, sc. **, ap.**, *****, legitimată cu CI 

seria ** nr. ******, emisă la data de ******, de către ******* Biroul nr. **, CNP: ********, 

5. D-I G****** T******-D**, cetățean român, născut la data de ******, în Municipiul *****, 

******, domiciliată în *******, Str. *****  nr. ***, bl. **, sc. **, ap.**, *****, legitimată cu CI 

seria ** nr. ******, emisă la data de ******, de către ******* Biroul nr. **, valabil până la data de 

*****, CNP *********, 

6. D-na M***** I*****, cetățean român, născută la data de ******, în Municipiul *****, ******, 

domiciliată în *******, Str. *****  nr. ***, bl. **, sc. **, ap.**, *****, legitimată cu CI seria ** nr. 

******, emisă la data de ******, de către ******* Biroul nr. **, CNP: ********. 

Având în vedere că prezentul Contract reprezintă instrumentul juridic pentru înființarea unui fond de 

pensii ca societate simplă, cu respectarea prevederilor legale și de reglementare; 

Având în vedere că Administratorul va acționa ca administrator și, în general, ca reprezentant legal 

al fondului de pensii înființat conform acestui contract, după autorizarea acestuia; 

Părţile convin după cum urmează:” 

 

Art. I.6 

Articolul 1 din Contract se modifică astfel: 

„Articolul 1. Denumirea Fondului de Pensii 

Fondul de Pensii care se organizează și funcționează în baza prezentului Contract este denumit 

„Fondul de Pensii Administrat Privat Pensia Noastră” (denumit în continuare “Fondul de Pensii”).” 

 

Art. I.7 

Articolul 2 din Contract se modifică astfel: 
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„Articolul 2. Fundamentare juridică a Fondului de Pensii 

Fondul de Pensii este un fond de pensii administrat privat care se organizează și funcționează în baza 

prezentului Contract, cu respectarea prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii 

administrate privat, republicată, cu modificările și completările ulterioare (”Legea nr. 411/2004”), a 

Normelor emise de A.S.F. în aplicarea acesteia și a prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul 

Civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare.” 

 

Art. I.8 

Articolul 4 din Contract se modifică astfel: 

„Articolul 4. Scopul Fondului de Pensii 

Scopul înfiinţării Fondului de Pensii este asigurarea unei pensii private, distinctă şi care 

suplimentează pensia acordată de sistemul public, pe baza colectării şi investirii, în interesul 

persoanelor care au aderat la prezentul Contract în calitate de asociaţi (denumiţi în continuare 

Participanţi), a unei părţi din contribuţia individuală de asigurări sociale (art.1 alin. (2) din Legea 

nr.411/2004).” 

 

Art. I.9 

Articolul 6, punctele 6.2 şi 6.3 din Contract se modifică astfel: 

„Articolul 6. Conturile individuale ale Participanților 

(...) 

6.2 Contribuțiile obligatorii ale Participanților, precum și alte sume prevăzute de lege, se 

transferă și se înregistrează în Contul Individual al fiecărui Participant. 

6.3  Participantul este proprietarul activului personal din contul său. Activul personal nu poate 

face obiectul unei executări silite sau al unei tranzacții, sub sancțiunea nulității actelor respective. 

Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau 

pentru a garanta credite, sub sancțiunea nulității.” 

 

Art. I.10 

Articolul 7, punctele 7.2, 7.3 şi 7.4 din Contract se modifică astfel: 

„Articolul 7. Unităţile de Fond 

(...) 

7.2 Contribuțiile la Conturile Individuale ale Participanților, astfel cum sunt descrise la Articolul 6.2 

de mai sus, vor fi convertite în Unități de Fond prin împărțirea valorii activelor personale ale fiecărui 

Participant la valoarea unei Unități de Fond, în maximum două zile lucrătoare de data încasării 

acestor contribuții, cu respectarea reglementărilor A.S.F. 

7.3 Valoarea inițială a unei Unități de Fond este de 10 lei. (...)  

7.4  Administratorul calculează și raportează trimestrial Autorității de Supraveghere Financiară, rata 

de rentabilitate anualizată a fondului de pensii administrat privat, în prima zi lucrătoare a fiecărui 

trimestru calendaristic, pentru perioada ultimelor 60 de luni anterioare datei efectuării calculului. În 

cazul în care rata de rentabilitate anualizată a Fondului, calculată conform prevederilor legale 

aplicabile, este mai mică decât rata de rentabilitate minimă a tuturor fondurilor de pensii private, din 

aceeași categorie de risc, pentru 4 trimestre consecutive, A.S.F. retrage autorizația de administrare 

pentru Fond și aplică prevederile legale referitoare la administrarea specială. (...)”. 

 

Art. I.11 
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Articolul 8, punctele 8.1, 8.3 şi 8.5 se modifică astfel: 

„Articolul 8. Participanții la Contract 

8.1 Orice persoană în vârstă de până la 35 de ani, asigurată în sistemul public de pensii conform legii 

privind sistemul public de pensii, care are obligația să participe la un fond de pensii private, poate 

adera (prin propria voință sau conform celor indicate în conformitate cu legea/potrivit repartizării 

efectuate potrivit prevederilor legale) la Fondul de Pensii înființat conform prezentului Contract, în 

condițiile prevăzute de acest Contract și de legislația aplicabilă. 

(...) 

8.3 O persoană nu poate participa la mai mult de un fond de pensii administrat privat și nu poate 

avea mai mult de un Cont individual. 

(...) 

8.5 Înainte de semnarea actului individual de aderare, Participanții trebuie informați asupra 

condițiilor schemei de pensii private și, în special, asupra drepturilor și obligațiilor părților 

participante la schema de pensii private, asupra riscurilor financiare, tehnice și de altă natură 

suportate de aceste persoane, precum și asupra naturii și distribuirii acestor riscuri. 

(...)” 

 

Art. I.12 

În cadrul articolului 9, punctul 9.12 se abrogă, iar punctele 9.1, 9.2, 9.3, 9.6, 9.7 și 9.8 se modifică 

astfel: 

„Articolul 9. Drepturile și obligațiile Participanților la Contract 

9.1 Toți participanții la Fondul de Pensii au aceleași drepturi și obligații și li se aplică un tratament 

nediscriminatoriu. 

9.2 Participanții au obligația să contribuie la Fondul de Pensii, după aderare sau repartizare. Aceștia 

nu se pot retrage din sistemul fondurilor de pensii administrate privat pe toată perioada pentru care 

datorează contribuția de asigurări sociale la sistemul public de pensii, până la deschiderea dreptului 

la pensia privată. 

9.3 Participantul are dreptul să primească o pensie privată de la data la care sunt îndeplinite condițiile 

de pensionare pentru limită de vârstă în sistemul public de pensii sau de la data pensionării de 

invaliditate în condițiile Legii pensiilor publice, respectiv de o categorie similară de pensie stabilită 

în baza legilor care reglementează acordarea pensiei în cazul unor categorii profesionale. 

Participantul are obligația să depună în format fizic sau electronic la administrator documentele 

necesare pentru deschiderea dreptului la pensie privată. 

(...) 

9.6 Activul personal net al Participantului este folosit exclusiv pentru achiziționarea unei pensii 

private. În cazul în care activul personal net este mai mic decât valoarea minimă stabilită conform 

legilor care reglementează plata pensiilor private, Participantul are dreptul la o plată unică sau la 

plăți eșalonate, conform cadrului de reglementare în vigoare la momentul plății. 

9.7 Administratorul publică pe pagina proprie de internet raportul anual cu privire la administrarea 

Fondului de Pensii, întocmit cu respectarea condițiilor minime prevăzute de legislația aplicabilă. De 

asemenea, Administratorul informează anual Participanții la ultima adresă de corespondență 

furnizată sau la adresa de e-mail declarată în acest scop cu privire la numărul de unități de fond 

acumulate, valoarea acestora la finalul anului anterior și istoricul contribuțiilor alocate în anul 
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anterior, conform reglementărilor în vigoare. Participanții au obligația să comunice 

administratorului și angajatorului orice modificare a datelor lor personale și să transmită 

documentele doveditoare, în termen de 30 de zile calendaristice de la producerea acestora. 

9.8 Administratorul pune la dispoziția Participanților și Beneficiarilor, sau după caz, reprezentanților 

acestora, publicând pe pagina proprie de internet precum și în cotidiene naționale cu apariție în 

format letric și/sau digital, conform reglementărilor aplicabile, orice informații relevante cu privire 

la modificarea regulilor schemei de pensii private.” 

(...)” 

 

Art. I.13 

Articolul 10, punctele 10.3 și 10.4 se modifică astfel: 

„Articolul 10. Transferul Participanților la Contract 

(...) 

10.3 De la data efectuării transferului Activelor Personale ale Participantului, diminuate conform 

reglementarilor legale cu penalitatea de transfer și taxele aplicabile, acesta din urmă nu va mai fi 

Participant la Fondul de Pensii. 

10.4 În cazul în care transferul unui Participant către alt fond de pensii administrat privat are loc în 

termen de doi ani de la aderarea la Fondul de Pensii, Administratorul va avea dreptul să primească 

o penalitate de transfer de la Participant, calculată în limitele prevăzute în reglementările A.S.F. 

(...)” 

 

Art. I.14 

Titlul Articolului 11 şi punctele 11.1 şi 11.5 din cuprinsul articolului se modifică astfel: 

„Articolul 11. Societatea de pensii (Administratorul) 

11.1 În desfășurarea activității sale, Administratorul va acționa întotdeauna în conformitate cu 

prevederile legale aplicabile, cu prevederile contractului de administrare, cu regulamentul său intern, 

precum și în conformitate cu prevederile prezentului Contract. 

(...) 

11.5 Administratorul va avea dreptul să primească un comision de administrare în condițiile prevăzute 

de prevederile legale aplicabile.” 

 

Art. I.15 

Titlul Capitolului 6 se modifică astfel: 

„Capitolul 6. ÎNCETAREA CONTRACTULUI FONDULUI DE PENSII” 

 

Art. I.16 

Articolul 15, punctul 15.1 din Contract se modifică astfel: 

„Articolul 15. Încetarea Contractului 

15.1 Prezentul Contract va înceta în cazurile și în condițiile prevăzute de Legea nr 287/2009 privind 

Codul Civil, cu modificările și completările ulterioare și de Legea nr 411/2004, precum și de normele 

emise în aplicarea acesteia. 

(...)” 
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Art. I.17 

Articolul 16. „Lichidarea Fondului de Pensii” se abrogă.  

 

Art. I.18 

Articolul 17 din Contract se modifică astfel: 

„Articolul 17. Supraviețuirea Contractului 

17.1 Prezentul Contract nu va înceta în cazul decesului unui Participant (fie înainte sau după ce a 

devenit eligibil pentru plata unei pensii private).  

17.2 În cazul decesului Participantului înainte ca acesta să solicite deschiderea dreptului la pensie, 

pe numele fiecărui Beneficiar se va deschide câte un cont la ultimul Fond de pensii la care a contribuit 

participantul decedat, în care se transferă activele cuvenite fiecăruia.  

17.5 În vederea încasării contravalorii cotei-părți cuvenite din activul net al Participantului decedat, 

Beneficiarul are dreptul de a opta pentru: 

17.5.1 cumularea conturilor, dacă are calitatea de Participant la un alt fond de pensii administrat 

privat; 

17.5.2 plata unică sau plăți eșalonate în rate pe o durată de maximum 5 ani, fără a datora penalități, 

indiferent dacă beneficiarul are sau nu calitatea de participant; 

17.4 Beneficiarul va avea aceleași drepturi precum orice alți Participanți la Fondul de Pensii. ” 

 

Art. I.19 

„CAPITOLUL 6. ALTE PREVEDERI se renumerotează şi devine CAPITOLUL 7. ALTE 

PREVEDERI”. 

 

Art. I.20 

Articolul 18 se modifică astfel: 

„Articolul 18. Fuziunea Fondului de Pensii 

Fondul de Pensii poate fuziona cu alt fond de pensii administrat privat cu respectarea prevederilor 

legale aplicabile.” 

Art. I.21 

Articolul 23 se modifică astfel: 

„Articolul 23. Obligațiile Admistratorului 

Un contract de administrare este încheiat cu Admistratorul şi prevede toate obligaţiile care revin 

acestuia.” 

Art. I.22 

Toate celelalte clauze ale Contractului rămân nemodificate. 

 

Prezentul Act adiţional a fost încheiat astăzi, 24.04.2026, într-un număr de 6 exemplare, câte unul 

pentru fiecare parte şi un exemplar pentru Societate și va intra în vigoare la momentul aprobării de 

către Autoritatea de Supraveghere Financiară. 

 

Participanţi:    Semnătura: 
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