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Obiectivul prezentei politici interne este de a stabili regulile generale in ceea ce priveste
sustenabilitatea si integrarea riscurilor de durabilitate la nivelul societatii BT PENSII Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensii Facultative SA (denumita mai jos BT PENSII SAFPF SA.).
Prezenta politica asigurd conformarea cu Regulamentul UE 2019/2088 din 27 noiembrie 2019
privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare.

Investitiile facute de Grupul Financiar Banca Transilvania in tehnologie de-a lungul anilor au
permis dezvoltarea constantd de solutii online, care au contribuit la cresterea eficientei si la
schimbarea modului de interactiune cu clientii si, implicit, la economisirea resurselor.

Orientarea Grupul Financiar Banca Transilvania spre digital inseamna investitii sustenabile
pentru a face tot mai mult parte din viata oamenilor.

Cap. 1. Definitii

1.1. BT PENSII SAFPF SA - BT PENSII Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii
Facultative SA, autorizata in calitate de administrator al fondului de pensii facultative Pensia
Mea, de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, sectorul Pensii Private, prin decizia
171/26.07.2011, avand codul de inregistrare in Registrul Autoritatii SAP-RO-21960491.

1.2. Grup BT reprezinta Grupului Financiar Banca Transilvania, grup financiar din care face
parte Banca Transilvania si subsidiarele acesteia, inclusiv societatea BT PENSII SAFPF SA

1.3. Fondul Pensia Mea reprezintd fondul de pensii facultative Pensia Mea, administrat de
ciatre BT Pensii Societatea de Administrare a Fondurilor de Pensii Facultative SA, autorizat de
Autoritatea de Supraveghere Financiara prin decizia nr. 12/15.05.2007, avand cod de inregistrare
in Registrul Autoritatii FP3-103o0.

1.4. Participantul reprezintd persoana care contribuie sau/si in numele cdreia s-au platit
contributii la un fond de pensii facultative si care are in viitor un drept la o pensie facultativa.

1.5. Angajatul reprezinta orice persoanad, inclusiv membru al organelor de conducere, care are
incheiat un contract individual de muncé sau de mandat cu BT PENSII SAFPF SA, indiferent
daca acest contract este pe perioada determinati sau nedeterminata.

1.6 Risc legat de durabilitate inseamna un eveniment sau o conditie de mediu, sociald sau de
guvernanta care, in cazul in care se produce, ar putea cauza un efect negativ semnificativ, efectiv
sau potential, asupra valorii investitiei;

1.7 Factori de durabilitate inseamna aspectele de mediu, sociale si cele legate de forta de
munca, respectarea drepturilor omului, chestiunile legate de combaterea coruptiei si a darii de
mita.

1.8. ESG - Environmental, Social and Governance reprezintd un set de standarde ale
activitatii unei societati in ceea ce priveste dezvoltarea sustenabila si durabila.

1.9. Investitie durabila inseamna o investitie intr-o activitate economica care contribuie la un
obiectiv de mediu, precum si in ce priveste efectele asupra biodiversitatii si asupra economiei
circulare, sau o investitie intr-o activitate economica ce contribuie la un obiectiv social, in special
o investitie care contribuie la combaterea inegalitatii sau care promoveaza coeziunea sociala,



integrarea sociald si raporturile de muncéd sau investitii in capital uman sau in comunitati
dezavantajate din punct de vedere economic sau social, cu conditia ca astfel de investitii sa nu
prejudicieze in mod semnificativ niciunul dintre aceste obiective si ca societatile in care s-a
investit si urmeze practici de buna guvernanta, in special in ceea ce priveste structuri de
gestionare solide, raporturile cu forta de muncd, remuneratia personalului relevant si
conformitatea cu obligatiile fiscale.

Cap. 2. Conceptul de sustenabilitate

2.1. Conceptul de sustenabilitate este recunoscut de catre BT PENSII SAFPF SA ca un factor
care trebuie inglobat in orice activitate si demers, fiind fundamental pentru cresterea durabila,
pentru progres si pentru a ne desfasura responsabil activitatile financiare.

2.1.1. Un mediu financiar sustenabil include principii legate de mediu, sociale si de guvernanta.
BT PENSII SAFPF SA urmadreste integrarea acestor principii in activitatile operationale si in
strategia de afaceri, atat la nivelul societatii cat si a Fondului administrat Pensia Mea.

2.1.2. Abordarea sustenabilitdtii in BT PENSII SAFPF SA are in vedere trei piloni:

= QOamenii
» Performanta
*  Mediul

2.1.3. Principalii factori ai unei agende adecvate de sustenabilitate sunt preocuparile cu privire la
reducerea efectelor negative asupra mediul inconjurator, atenuarea schimbarilor climatice
determinate de productia de energie nucleara sau din combustibili fosili, de prospectiunile
maritime sau de despaduriri agresive.

2.1.4. Urmarim ca investitiile efectuate la nivelul administratorului BT PENSII SAFPF SA, cat
si la nivelul fondului Pensia Mea sa fie sustenabile sub aspectul impactului asupra mediului
inconjurator, completand in acest sens evaluarea companiilor de interes din perspectiva
angajamentului acestora in sensul unei dezvoltari durabile, prin analiza indicatorilor ESG
disponibili.

2.1.5. BT PENSII SAFPF SA este preocupatd sa respecte principiile de guvernanta corporativa,
luand in considerare factori sociali importanti, precum ar fi: diversitatea de gen, recrutarea,
remunerarea, care sunt implementate in societate.

2.1.6. BT PENSII SAFPF SA promoveaza transparenta, considerand ca este de importanta
majora pentru propria activitate si pentru prosperitatea societatii in ansamblu.

2.2, Investitii durabile

2.2.1. BT PENSII SAFPF SA, ca si administrator al Fondului Pensia Mea prin investitiile
efectuate finanteaza activititi economice diverse, de exemplu, dar fiard ca enumerarea sa fie
limitativa, din domeniul energetic, medical, comunicatii, etc.

2.2.2. BT PENSII SAFPF SA sustine intr-o masura cat mai mare eficienta energetica si a
consumului de resurse, solutii de energie regenerabild, reducerea emisiilor de carbon,
incluziunea sociala, masuri de protectie a mediului.



2.2.3. BT PENSII SAFPF SA conform normeleor in vigoare nu investeste in:
a) Societati care desfasoara cu preponderentd, respectiv peste 50% din cifra de afaceri,
activitati in domeniul producerii si /sau comercializarii de produse din tutun si alcool
b) Societdti care isi desfasoara, in orice procent, activitati in domeniul jocurilor de noroc,
producerii si /sau comercializarii de armament.

2.2.4. BT Pensii SAFPF SA nu ia in considerare efectele principale negative ale deciziilor de
investitii asupra factorilor de durabilitate in prezent. Disponibilitatea informatiilor raportate de
companii cu privire la principalele efecte negative, este limitata. Lipsa acestor informatii insa, nu
reprezinta neaparat indicatia unor efecte principale negative, ci poate fi doar un raspuns la un
cadru legislativ adoptat cu intarziere la nivel European, care nu a permis inca implementarea
unui sistem de raportare. Prin urmare, in acest moment, BT Pensii SAFPF SA nu poate lua in
considerare in prezent indicatorii cu privire la principalele efecte negative ale deciziilor de
investitii asupra factorilor de durabilitate.

2.2.5. BT PENSII SAFPF SA va avea in vedere atunci cand investeste in numele Fondului
Pensia Mea, cel putin sustinerea proiectelor si companiilor care aduc valoare comunitatii si
mediului inconjurator si va avea in vederea asigurarea transparentei structurii portofoliului prin
rapoartele anuale.

Cap. 3. Guvernanta corporativa a BT PENSII SAFPF SA

3.1. Guvernanta corporativa reprezinta setul de responsabilitati si practici ale conducerii, avand
drept scop oferirea unei directii strategice si a unei garantii ca obiectivele acesteia vor fi atinse,
respectiv asigurarea ca riscurile sunt gestionate corespunzator si ca resursele companiei sunt
utilizate responsabil.

3.2. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este autoritatea care asigura conducerea strategica
a BT PENSII SAFPF SA avand ca sarcina stabilirea obiectivelor organizationale strategice si
alocarea resurselor necesare indeplinirii acestora. Structura de conducere include organul de
conducere cu functie de supraveghere - Consiliul de Administratie si Conducerea Executiva.

3.3. Prin politicile si procedurile interne implementate, dar si prin asigurarea conformitatii cu
prevederile legale, si prin aderarea la cele mai bune practici din industrie, BT PENSII SAFPF
SA asigura structuri de conducere robuste, integre si competente.

3.4. Este asiguratd independenta in cadrul organelor de conducere, neexistand membrii
executivi in cadrul Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie nu au
detinut pozitii anterioare in cadrul conducerii executive, iar acest aspect asigura un nivel de
independenti ridicat. In materie de remunerare a membrilor conducerii executive/consiliului de
administratie, subliniem absenta aplicdrii unor aranjamente de tipul clawback/malus sau
beneficii contrare practicilor europene.

3.5. BT PENSII SAFPF SA incurajeazd diversitatea de gen, varstd, nationalitate si etnie in
cadrul structurilor sale de conducere. In prezent o pozitie ( din totalul de 3) din membrii ai
Consiliului de Administratie si 2 pozitii din Conducerea executiva ( Director General si 2
Directori Generali Adjuncti) sunt detinute de femei.

3.6. BT PENSII SAFPF SA are in vigoare politici privind evaluarea adecvarii structurii de
conducere, inclusiv de succesiune.



3.7. In ceea ce priveste angajatii sai, BT PENSII SAFPF SA asiguri formarea profesionali
continua si testarea cunostintelor acestora.

3.8. Membrii structurilor de conducere se angajeaza la aderarea principiilor interne in ceea ce
priveste drepturile omului, egalitatea de sanse si standardele de etica si conduita.

Cap. 4. Preocuparea pentru comunitate

4.1. BT PENSII SAFPF SA este implicata in formarea profesionala a angajatilor sai.

4.2. BT PENSII SAFPF SA prin intermediul Grupului BT din care face parte, este implicata in
programe de educatie financiara, sport, cultura si in diverse cauze sociale.

Cap. 5. Relatiile interumane. Drepturile omului

5.1. BT PENSII SAFPF SA respecta normele europene si nationale privind protectia
drepturilor omului, inclusiv, dar fara a se limita la, drepturile consacrate in Conventia Europeana
a Drepturilor Omului. Societatea depune toate diligentele pentru a asigura o respectare continua
a drepturilor fundamentale ale omului, incurajand si dezvoltand in mod continuu bunele practici
in acest domeniu.

5.2. BT PENSII SAFPF SA respecta toate cerintele privind protectia drepturilor omului,
descurajeaza orice practica interna care ar putea sa afecteze si/sau si lezeze drepturile
fundamentale ale angajatilor sdi. De asemenea, societatea incurajeaza dezvoltarea cunostintelor
angajatilor privind drepturile omului, pentru a se asigura de respectarea acestor cerinte in
relatiile lor cu participantii si nu numai.

5.3. Angajamentele asumate de BT PENSII SAFPF SA in asigurarea respectarii drepturilor
omului includ:
» respectarea libertatii de asociere si recunoasterea efectivd a dreptului la negocieri
colective (prin existenta contractului colectiv de munca si a reprezentantilor salariatilor);
» eliminarea tuturor formelor de munci fortata sau obligatorie (inclusiv abolirea efectiva a
muncii copiilor); eliminarea discriminérii cu privire la ocuparea fortei de munci;
» luarea de masuri pentru afirmarea acestor drepturi prin diseminare si acces la informare
si instruire;
» promovarea unei culturi corporative de constientizare si respectare a drepturilor omului;
» acordarea angajatilor acces la mecanisme de solutionare a reclamatiilor, care sunt in
conformitate cu principiile drepturilor omului, prin care plangerile si disputele sunt
rezolvate eficient.

5.4. Orice incalcare a drepturilor fundamentale ale omului de catre angajatii societatii este
sanctionata in conformitate cu prevederile legale si cu normele interne ale BT PENSII SAFPF
SA.

5.5. In raport cu partenerii si colaboratorii sii si in raport cu comunitatea, BT PENSII SAFPF
SA depune diligentele pentru a asigura un standard inalt de respectare a drepturilor omului.



5.6. In situatia in care, in pofida principiilor si politicilor pentru respectarea drepturilor omului,
BT PENSII SAFPF SA provoaci sau contribuie la un impact negativ, va remedia sau coopera in
vederea remedierii acestuia, prin procese legitime.

5.7. Standarde de munca

5.7.1. Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un principiu fundamental al drepturilor
omului. Realizarea egalitatii de drept si de fapt este un element cheie in prevenirea si eliminarea
inechitatilor sociale manifestate pregnant la nivelul societatii contemporane. Egalitatea de sanse
si de tratament se refera la relatiile sociale intre indivizi, atat in spatiul public, cat si in cel privat.

5.7.2. Prin egalitatea de sanse si de tratament in relatiile de munca BT PENSII SAFPF SA
intelege accesul nediscriminatoriu la:

» alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

» angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

» venituri egale pentru munca de valoare egala;

» informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

» promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

» conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

» beneficii, altele decat cele de naturi salariala, si prestatii si servicii sociale, acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5.8. Principii de ocupare a fortei de munca

5.8.1. BT PENSII SAFPF SA isi propune sa asigure un mediu de lucru care sa corespundi
angajatilor sai din punct de vedere al dezvoltarii personale, profesionale, a metodelor de lucru, a
muncii in echipa, al modului de conducere, al tehnologiei si securitatii personale.

5.8.2. Criteriile generale urmarite in cadrul procesului de recrutare sunt: studiile, experienta de
munca, abilitati de comunicare, grija pentru client, dorinta si capacitatea de a invata permanent,
recomandarile de la locurile de munca anterioare, alte aptitudini si abilitati relevante pentru
postul vacant.

5.8.3. BT PENSII SAFPF SA nu practicd si nu tolereaza criterii discriminatorii (gen, rasa,
nationalitate, varsta, dizabilitati) in cadrul procesului de recrutare.

5.9. Formare profesionala si dezvoltare continua

5.9.1. In cadrul BT PENSII SAFPF SA investitia in personalul propriu este una dintre prioritatile
strategice. Prin programele de formare, pe care le ofera angajatilor sii societatea isi propune sa
contribuie direct la cresterea performantei individuale, la cea a echipei si implicit a societatii.

5.9.2. Programele dezvoltate la nivelul Grupului BT si la care au acces toti angajatii BT PENSII
SAFPF SA, sunt in sistem blended learning, oferind un mixt de metode si instrumente: training,
e-learning, tutorial si podcast-uri (inregistrari audio sau video) etc.



5.9.3. Instruirea incepe odata cu decizia de angajare, fiecare angajat nou are parte de un program
dedicat prin care este ajutat sa cunoasca organizatia si rolul sau, dar si principalele aspecte care tin
de zona lui de activitate. Ulterior, BT PENSII SAFPF SA deruleaza programe de instruire
tematice si oferd angajatilor posibilitatea participarii la diverse cursuri de interes domeniului de
activitate, alese de acestia.

5.9.4. Respectand principiul egalitatii de sanse, BT PENSII SAFPF SA se implica si in programe
de tip internship adresate studentilor si masteranzilor, programe platite in totalitate. Studentii au
posibilitatea de a cunoaste mediul de administrare a fondurilor de pensii facultative din interior, de
a observa si asimila si aspectele practice ale activitatii unei societati din acest domeniu.

5.10. Preocuparea pentru bunastare

5.10.1. La nivelul intergului grup BT, inclusiv in BT PENSII SAFPF SA sunt implementate
mecanisme de motivare a angajatilor, fiind creat un mediu in care toti angajatii au ocazia sa
invete, sa creasca si sa performeze mai bine. Angajatii pot beneficia pe langa salariu de baza, si
de alte beneficii, cum ar fi, cu titlu de exemplu: prima de vacanta, tichete de masa, contributie la

preventiei imbolnavirii.

5.10.2. BT PENSII SAFPF SA asigura o remuneratie corecta si competitiva, cu respectarea
stricta a competentelor si  performantelor, cu doud componente, corect proportionate:
componenta fixa si componenta variabila, reflectand experienta profesionala relevanta si
responsabilitatea organizationala, dar si performanta sustenabila si ajustati la risc. Remuneratia
variabild nu este garantata sau reportatda in mod automat de la un an la altul si este supusa unui
proces anual, echitabil, de revizuire.

Cap. 6. Principii Anti-Coruptie

6.1. BT PENSII SAFPF SA nu tolereaza sub nici o forma mita si coruptia. Nici un angajat nu
va accepta si nu va acorda nici un avantaj necorespunzator de orice fel (stimulente), indiferent
daca persoana care oferd sau solicita un astfel de avantaj lucreaza in sectorul public sau cel
privat. De asemenea, este interzisa oferirea sau primirea oricarei forme de mita, sau practicarea
traficului de influenta, direct sau prin interpusi.

6.2. In cadrul societitii, oricare din urmaitoarele activitati este strict interzisa:

» primirea de bani sau alte foloase de la clienti sau terti pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu sau pentru a interveni pe langa un angajat sa faca sau sa nu faca ceva ce-i intra in
atributiile de serviciu;

plata sau oferirea unui beneficiu care incalca legile sau reglementarile interne;

plata sau oferirea unui beneficiu pentru “obtinerea” unei afaceri;

niciun fel de plati facilitate. Platile facilitate sunt ,plati de accelerare” sau ,comisioane
suplimentare”, de obicei sume mici de bani, neoficiale, inmanate functionarilor publici sau
guvernamentali in scopul de a obtine, urgenta sau amana o actiune de rutini, la care
cineva are acces in temeiul unui drept legal (ex: eliberarea unui permis, a unei licente, a
unui acord sau a unei vize, programarea unei inspectii asociate cu executarea contractului,
furnizarea de servicii sau eliberarea de produse retinute in vami).

YV V V



Cap. 7. Etica si conduita

7.1. BT PENSII SAFPF SA a implementat Reguli de eticd si conduita in care expune valorile si
principiile la care adera angajatii sai.

7.2. Principiile fundamentale pe care angajatii trebuie si le respecte in relatiile profesionale /
interumane pe care acestia le au cu clientii, autoritatile sau cu alti angajati sunt urmaétoarele:

YVVYVYVYVYVY
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integritatea morala;

impartialitatea, nediscriminarea si evitarea denigrarii;
profesionalismul si transparenta;

respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

respectarea confidentialitatii si a secretului profesional;

prevenirea si combaterea faptelor de coruptie, a spalarii de bani si a finantarii actelor
de terorism;

exercitarea unei activitati prudente;

responsabilitate sociala;

protectia reputatiei BT PENSII SAFPF SA si a Fondului Pensia Mea;
evitarea conflictului de interese.

Cap. 8. Impactul activitatii BT PENSII SAFPF SA asupra mediului

8.1. Prima responsabilitate a BT PENSII SAFPF SA fatd de mediul inconjurator este
diminuarea efectului activitatii societatii asupra acestuia.

8.2. Angajamentul BT PENSII SAFPF SA pentru diminuarea amprentei de carbon si
implementarea de méasuri pentru reducerea emisiilor cu efect de sera, cuprinde :

4

4

folosirea de aparaturd electronica cu consum redus de energie, monitoare si
calculatoare cu standarde ecologice inalte in ceeea ce priveste protectia mediului
mentinerea unei comunicari proactive despre angajamentele noastre pentru protejarea
mediului si progresele inregistrate;

pe termen mediu, stabilirea directiilor si procedurilor pentru optimizarea consumului
de carburanti aferent vehiculelor din flota proprie;

incurajarea mersului cu bicicleta in conditii de siguranta si asigurarea unor parcari
pentru biciclete.

8.3. Pentru gestionarea eficienta a deseurilor, BT PENSII SAFPF SA isi propune:

» Limitarea tiparirii pe hartie de citre angajati si utilizarea hartiei reciclate;

» Promovarea solutiilor digitale in gestionarea documentelor, atat cele interne, cat si
cele din relatiile comerciale cu clientii, furnizorii si alti colaboratori;

» Colectarea selectiva a deseurilor, in functie de tip si de metoda de eliminare, prin
asigurarea infrastructurii necesare;

Cap. 9. Integrarea riscurilor legate de durabilitate in procesele BT PENSII SAFPF
SA de luare a deciziilor de investitii

9.1 Se urmaresc in mod continuu emintentii in care investeste in numele Fondului Pensia Mea,
inclusiv in ceea ce priveste riscurile legate de durabilitate prin analiza comunicatelor funizate de
acestia prin platformele Bloomberg si/sau site-urile lor oficiale.



9.2. In cazul in care materializarea unui risc legat de durabilitate conduce la o pierdere de 20%
in cadrul unui trimestru din valoarea unei investitii a Fondului Pensia Mea, se vor lua masurile
necesare pentru limitarea riscului, prin analizarea in cadrul Comitetului de Risc a potentialelor
efecte negative ulterioare sau a posibilitatilor de remediere a acestora si se decide daci se impune
dezinvestirea sau pastrarea intrumentelor financiare care au cauzat scaderea, dar cu mentinerea
limitelor in categorii de active, conform legislatie in vigoare.

9.3. In cazul in care se inregistreazi o pierdere efectivi datoratd materializirii riscului legat de
durabilitate, aceasta este mentionata in raportul anual al Fondului Pensia Mea si al
administratorului.

Cap. 10. Dispozitii finale
10.1. Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor BT PENSII SAFPF SA si este revizuita
anual.



